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पररचय
 AAM मानिाणधकार, ्पया्जिरि व्यिस््था्पन आणि नैणतक आचरिाच्या सिवोच्च मानकांचा आदर करण्यासािी 
िचनबद्ध आह.े आम्ही आमच्या ्ुपरििादारांना भागीदार म्हिून ्पाहतो आणि ते ज्या प्रकारे व्यिसाय करतात 
त्याबद्दल काळजी घेतो. AAM ्ुपरििादार आचारसंणहता मानिाणधकार, व्यिसाय नैणतकता आणि ्पया्जिरिाचा 
आदर एकणत्रत करिाऱ्या कायदशेीर, व्यािसाणयक आणि जबाबदार प्र्थांना प्रोत्साहन दणे्यासािी आमच्या ्ुपरि-

िादार भागीदारांसह सक्रिय सहकाय्ज स््थाण्पत करण्याच्या आमच्या महत्िाकांषिेचा ्पठरिाम आह.े
  

आमच्या ्ुपरििादार भागीदारांचे मूल्यांकन केले जाते आणि त्यांची णनिड फक्त आर््थ्जक णनकर्ांिर केली जात 
नाही. आम्ही आमच्या ्ुपरििादार भागीदारांच्या ्पद्धतींकड ेदखेील बारकाईने ्पाहतो कारि ते ्पया्जिरि संर-

षिि, मानिाणधकारांचे, कामगार आणि सामाणजक मानकांचे अनु्पालन तसेच भेदभाि णिरोधी आणि भ्रष्ाचा-
रणिरोधी धोरिांशी संबंणधत आह.े AAM जबाबदार सोर्सबंगच्या तत्िाशी िचनबद्ध आह ेआणि त्यांची आणि 
आमची शाश्वत काय्जषिमता अणधक णिकणसत करण्यासािी आमच्या ्ुपरििादार भागीदारांशी भागीदारी कर-

ण्याचा णनधा्जर केला आह.े आम्ही आमच्या ्ुपरििादार भागीदारांना लागू कायद्ांचे ्ूपि्ज्पिे ्पालन करण्याची 
आणि आंतरराष्टीय स्तरािर मान्यताप्राप्त ्पया्जिरिीय, सामाणजक आणि कॉ्पवोरेट प्रशासन मानकांचे (ईएसजी 
मानक) ्पालन करण्याची अ्ेपषिा करतो. आमच्या ्ुपरििादार भागीदारांना ही संणहता माहीत असिे आणि त्याचे 
अनुसरि करिे ककंिा या संणहतेत िि्जन केल्याप्रमािे AAM च्या अ्ेपषिांशी सुसंगत संणहता आणि / ककंिा धोरिे 
राखण्याची आम्ही अ्ेपषिा करतो. AAM ला अ्ेपषिा आह ेकी ्ुपरििादार त्यांच्या स्ित:च्या ्ुपरििा साखळीकडून 
अशाच अ्ेपषिा िेितील.

आम्ही या दस्तऐिजामध्ये नमूद केलेल्या मानकांचा सखोल आढािा घेण्याचे कौतुक करतो. 
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मानवाधिकार आधि कामाची पररस््थथिती
AAM च्या मूल्यांसािी, मानिाणधकारांशी संबंणधत तत्िे, धोरिे आणि ्पद्धती यांच्यासािी ाग्जदश्जक चौकट 
म्हिून काम करत असलेल्या आंतरराष्टीय मानिाणधकार णिधेयक आणि कामाच्या ठिकािी मूलभूत तत्िे आणि 
हक्कांिरील आंतरराष्टीय कामगार संघटनेच्या घोर्िेत व्यक्त केलेल्या तत्िांसह व्यिसाय आणि मानिाणधकारांि-

रील संयुक्त राष्टांची माग्जदश्जक तत्िे आणि व्यािसाणयक उ्परिमांसािी त्यांची मूलभूत तत्िे.  

AAM ला अ्ेपषिा आह ेकी ्ुपरििादार भागीदारांनी या आंतरराष्टीय स्तरािर मान्यताप्राप्त तत्िांशी संरेणखत 
असािे आणि प्रणतकूल मानिाणधकारांचे ्पठरिाम रोखण्यासािी, कमी करण्यासािी आणि प्रभािी उ्पाययोजना 
करण्यासािी प्रक्रिया तयार करािी. ्ुपरििादार भागीदारांनी त्यांच्या ्ुपरििा साखळीमध्ये AAM च्या मानिा-
णधकार धोरि ककंिा समतुल्य अ्ेपषिांचे ्पालन करिे अ्ेपणषित आह ेआणि आिश्यक आह.े

समुदाय आधि र्ागिारक सिर्ाग
्ुपरििादार भागीदारांनी प्रत्येक दशेातील स््थाणनक लोकांच्या संस्ककृ ती आणि ्परं्परांचा आदर करून आणि 
समुदायाचा णिश्वास आणि सम्थ्जन णमळणिण्यासािी प्रामाणिक्पिे आणि चांगल्या णिश्वासाने काय्ज करून सामा-
णजकठरत्या जबाबदार ्पद्धतीने िागिे अ्ेपणषित आह.े समुदाय सुधारिारे प्रकल््प आणि धोरिे अंमलात आिण्यास 
आणि ते्थे राहिाऱ्यांचा फायदा करण्यासािी स््थाणनक समुदायांबरोबर जिळून काम करण्यास AAM ्पुरििा-
दार भागीदारांना प्रोत्साणहत करते.

तवतविता, समता आधि समावेशन
णज्थ ेणिणिधतलेा महत्ि क्दले जात ेआणि साजरी केली जातआेणि प्रत्यकेजि त्याचं्या ्ूपि्ज षिमत्ेपयबंत ्पोहोचण्यासािी 
योगदान दऊे शकतो अशी सि्जसमािशेक ससं्ककृती णिकणसत करण्यास आणि त्यासािी प्रोत्साहन दणे्यास AAM ्परुि-

िादार भागीदारानंा प्रोत्साणहत करत.े ्परुििादार भागीदारानंी िंश, रंग, धम्ज, िय, ललंग, लैंणगक अणभमुखता, ललगं 
ओळख, राष्टीय मूळ, अ्ंपगत्ि, अनभुिाचा िठरष्ठ्पिा, अनिुाणंशक माणहती, गभ्जधारिा ककंिा स््थाणनक कायद्ाद्ारे 
सरंणषित असलेल्या इतर घटकािंर आधाठरत भेदभाि आणि/ककंिा छळा्पासनू मुक्त काय्जस््थळे राखि ेअ्ेपणषित आह.े

संघटन ्थवातंत्रय आधि सामूहिक सौदेबाजी
प्रणतशोध, धमकी ककंिा छळाची भीती न बाळगता कामगार संघटनेत सामील होण्याच्या, स््था्पन करण्याच्या 
ककंिा सामील न होण्याच्या कामगारांच्या अणधकारांचा ्ुपरििादार भागीदारांनी आदर केला ्पाणहजे. जे्थे काम-

गारांचे प्रणतणनणधत्ि कायदशेीरठरत्या मान्यताप्राप्त संघटनेद्ारे केले जाते, णत्थे ्ुपरििादार भागीदारांनी त्यांच्या 
संघटना प्रणतणनधींशी चांगल्या हतेूने सौदबेाजी करण्यास िचनबद्ध असिे आिश्यक आह.े 4
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कामाच्या ठठकािी आरोग्य आधि सुरक्षितता
कामगारांचे संरषिि करण्यासािी सुरषिा प्रिाली णिकणसत करण्यासािी आणि इजा कमी करिे आणि टाळिे 
यासािी सक्रिय होण्यास ्ुपरििादार भागीदारांना प्रोत्साणहत केले जाते. ्ुपरििादार भागीदारांनी धोकादायक 
्पठरणस््थती ओळखण्यासािी आणि कमी करण्यासािी जोखीम मूल्यांकन केले ्पाणहजे आणि सि्ज नोकऱ्या आणि 
कायाबंसािी सुरणषित काय्ज ्पद्धती ओळखण्यासािी आणि मानकीककृ त करण्यासािी काय्ज्पद्धतींचा अिलंब केला 
्पाणहजे. ्ुपरििादार भागीदारांनी सकारात्मक सुरषिा संस्ककृ तीला प्रोत्साहन दणे्यासािी असुरणषित ित्जन ओळख-

ण्यािर आणि सुधाठरत करण्यािर लषि कें क्रित केले ्पाणहजे.

्ुपरििादार भागीदाराकंड ेसरुषिा व्यिस््था्पन प्रिाली असिे आिश्यक आह ेजी अ्पघात / घटना प्रणतबंध तसचे का-
यमस्िरू्पी सधुारात्मक कारिाईिर लषि कें क्रित करत.े AAM आयएसओ 45001 अंगीकारण्यास प्रोत्साणहत करत.े   
दकृश्यमान व्यिस््था्पन सम्थ्जन, व्यिहाय्ज सुरषिा सणमत्या, एक व्या्पक लेखा्परीषिि आणि णनरीषिि प्रक्रिया आणि 
सकारात्मक णशषिि िातािरि ह ेसि्ज एक मजबूत सुरषिा काय्जरिम तयार करण्यात मदत करतात.

कामाच्या ठठकािी सुरषिा
्ुपरििादार भागीदारांनी कामाच्या ठिकािी लहसंाचाराच्या घटना घडू नयेत यासािी ्पािले उचलून त्यांच्या 
कामगारांच्या सुरणषिततेला आणि संरषििास प्राधान्य क्दले ्पाणहजे. कोितेही अनुणचत आणि/ककंिा बेकायदशेीर 
ककृ त्य ककंिा ित्जन करिाऱ्या प्रत्येकािर त्िठरत आणि उ्पायात्मक कारिाई केली ्पाणहजे.

वेठतबगार आधि मानवी त्थकरी 
्ुपरििादार भागीदारांनी मानिी तस्करीमध्ये भाग घेऊ नये, ककंिा िेिणबगार, अनैणच्छक ककंिा गुलाम मजुरांचा 
िा्पर करू नये.  ्ुपरििादार भागीदारांनी िेिणबगार, अनैणच्छक ककंिा गुलाम मजुरांचा िा्पर करिाऱ्या कं्पन्यां-
कडून सामग्ी ककंिा सेिा खरेदी करू नये.
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्ुपरििादार भागीदारांनी संभाव्य मानिाणधकारांचे उल्लंघन ओळखण्यासािी िाजिी तत््परता प्रक्रियेचा िा्पर 
केला ्पाणहजे, ज्यात संभाव्य सरकारी-कामगार योजना ओळखण्यासािी ऑन-साइट ऑणडट आणि ्ुपरििा-
दार प्रणशषििाचा िा्पर करिे जसे की जोडिी सहाय्य (नजरकैदतेील णशणबरांच्या संयोजनात स््थाण्पत दरूस््थ 
कारखाने), त्थाकण्थत दाठरद्र्य णनमू्जलन काय्जरिम (अनैणच्छक काय्ज काय्जरिमांमध्ये णनयुक्ती) आणि अनैणच्छक 
कामगार हस्तांतरि सुलभ करण्यासािी शेतजणमनीचे बळजबरीने हस्तांतरि करिे यांचा समािेश होतो.  

बाल मजूर
कोित्याही स्िरू्पात बालमजुरांस सक्त मनाई आह.े ्ुपरििादार भागीदारांनी स््थाणनक णनयमांनुसार सि्ज लागू  
क्कमान काम करण्याच्या ियाबाबत कायद्ांचे ्पालन केले ्पाणहजे आणि लागू क्कमान कायदशेीर ियाची आि-

श्यकता ्ूपि्ज करिाऱ्या कामगारांनाच कामािर िेिािे. याव्यणतठरक्त, AAM ्ुपरििादार भागीदारांनी ह ेकरिे 
आिश्यक आह:े 
 � स््थाणनक कायद्ांतग्जत ्परिानगी असली तरीही 15 िर्ाबंखालील मुलांच्या कामािर बंदी घालताना ते काय्ज-

रत असलेल्या कोित्याही प्रदशेात क्कमान कामाच्या ियाबाबत असलेल्या कायद्ाचे ्पालन करिे.  
सरकार-अणधककृ त नोकरी प्रणशषिि ककंिा उमेदिारी काय्जरिम जे सहभागींना स््पष््पिे फायदशेीर िरतात ते या 
आिश्यकतेसािी एकमेि अ्पिाद आहते. 

 � 18 िर्ाबं्ेपषिा कमी ियाच्या कोिालाही रात्र्पाळी, ओव्हरटाइम ककंिा धोकादायक कामासह त्यांचे आरोग्य 

 ककंिा सुरणषितता धोक्यात येऊ शकते असे काम करण्यास मनाई करिे. 
 � शैषिणिक भागीदारांची सखोल त्पासिी करून, णिद्ार्याबंच्या कामाच्या योग्य नोंदी िेिून आणि णिद्ा्थती 

कामगारांच्या हक्कांचे रषिि करून णिद्ा्थती कामगारांचे जबाबदारीने व्यिस््था्पन करिे. 

कामाचे तास, वेतन आधि फायदे
्ुपरििादार भागीदारांनी लागू ्पगारदार आणि तासािर काम करिाऱ्या कामगारांचे कायद ेआणि कम्जचारी 
नुकसान भर्पाई आणि कामाच्या तासांचे णनयमन करिारे णनयम ्पाळिे आिश्यक आह.े

नैततक र्तती
्ुपरििादार भागीदारांनी संभाव्य कामगारांची कामाच्या स्िरू्पाबद्दल क्दशाभूल करू नये ककंिा फसििूक करू 
नये, कामगारांना भरती शुल्क भरण्यास सांगू नये आणि/ककंिा कामगारांचे ्पास्पोट्ज आणि इतर सरकारने जारी 
केलेली ओळख ्पत्रे जप्त करिे, नष् करिे, ल्पणििे आणि/ककंिा प्रिेश नाकारिे अशा बेकायदशेीर गोष्ी करू 
नये. कामगारांना त्यांचे हक्क आणि जबाबदाऱ्या सत्य, स््पष् ्पद्धतीने सांगून त्यांना चांगल्या प्रकारे समजेल अशा 
भारे्त समजािले ्पाणहजे आणि त्यांच्या भरतीच्या प्रारंभी लेखी करार ककंिा रोजगाराची अणधसूचना प्राप्त केली 
्पाणहजे. 6
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अल्पसंख्याक आधि ्थथिातनक लोकांचे अधिकार
्ुपरििादारांनी णशषिि, रोजगार, सामाणजक उ्परिम आणि ते ज्या जणमनीिर राहतात, त्या असुरणषित गटांच्या 
उ्पणस््थतीचा णिचार करून स््थाणनक समुदायांच्या योग्य राहिीमानाच्या अणधकारांचा आदर केला ्पाणहजे. 

जममनीचे िक्क आधि बळजबरीने बेदखल करिे
्ुपरििादारांनी जमीन, जंगले आणि ्पाण्याचे सं्पादन, णिकास ककंिा त्यांचा इतर िा्पर करताना बळजबरीने 
बेदखल करिे आणि जमीन, जंगले आणि ्पाण्या्पासून िंणचत िेििे टाळले ्पाणहजे.

AAM कडे सम्थया नोंदविे
कायद्ाने लादलेल्या कोित्याही णनबबंधांच्या अधीन राहून, कोित्याही संभाव्य अयोग्य व्यिसाय ्पद्धती ककंिा 
ित्जन ककंिा या संणहतेद्ारे णनयंणत्रत समस्यांशी संबंणधत कोित्याही लचंतेची ्ुपरििादार भागीदार AAM ला 
त्िठरत माणहती दतेील आणि ्ुपढील कोित्याही त्पासात AAM सह सहकाय्ज करतील. ्ुपरििादार भागीदारांनी 
अशी लचंता नोंदणििाऱ्या कोित्याही व्यक्तीिर सूड घेऊ नये. लचंतेची नोंद करण्यासािी, ्ुपरििादार भागीदार 
नेहमीच त्यांच्या AAM ग्लोबल प्रोक्योरमेंट प्रणतणनधीशी ्थेट बोलू शकतात. याव्यणतठरक्त, AAM ची व्यिसाय 
नैणतकता लाइन कम्जचारी, ्ुपरििादार भागीदार, ग्ाहक आणि इतरांना AAM िर ्पठरिाम करिाऱ्या गैरित्जना-
ची लचंता नोंदणिण्यास मदत करते. आमच्या टोल-फ्ी व्यिसाय नैणतकता लाइनिर कॉल करून आणि क्दिसाचे 
24 तास, आििड्ाचे सात क्दिस ककंिा आमच्या िेब-आधाठरत अहिालीकरि प्रिालीद्ारे उ्पलब्ध असलेल्या 
प्रणशणषित, गैर-AAM कम्जचार्यांशी बोलून कम्जचारी तरिार नोंदिू शकतात. णज्थे ्परिानगी असेल, णत्थे AAM 
ची प्रिाली णननािी तरिार नोंदिण्यास अनुमती दतेे.  

AAM च्या व्यिसाय नैणतकता लाइनसािी सं्पक्ज  माणहती णमळिण्यासािी ककृ ्पया खालील ललंक्स िा्परा:
युरो्पच्या बाहरे: https://aam.alertline.com
युरो्प: https://aameu.alertline.com 
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पयायावरिीय शाश्वतता 
सि्ज AAM ्ुपरििादार भागीदारांनी AAM प्रमािेच समान ्पातळीची ्पया्जिरिीय शाश्वतता आणि जबाबदारी-
बाबत िचनबद्धता समान ्पातळी दश्जणिली ्पाणहजे, ज्यात खरोखर शाश्वत ्पद्धतीने काय्ज करण्यासािी अनु्पाल-

ना्ेपषिा जास्त काही करिे समाणिष् आह.े 

आमचे सहयोगी, ग्ाहक आणि आम्ही ज्या समुदायांमध्ये काय्ज करतो त्यांच्यासािी अणधक शाश्वत भणिष्य सुणन-

णचित करण्यासािी आमचा ्पया्जिरिीय प्रभाि कमी करण्याचे AAM िर आणि त्यामुळे आमच्या ्ुपरििादार भा-
गीदारांिर दाणयत्ि आह.े सि्ज ्ुपरििादार भागीदारांनी लागू ्पया्जिरिीय कायद ेआणि णनयम जािून घेिे आणि 
त्यांचे ्पालन करिे आणि त्यांचे ्पया्जिरिीय ्पठरिाम जबाबदारीने व्यिस््थाण्पत करिे अ्ेपणषित आह.े आिश्यक 
्परिाने आणि लायसन्स णमळििे आणि त्यांच्या आिश्यकतांचे ्पालन करिे गरजेचे आह.े AAM ने ्पया्जिरिीय 
शाश्वततेशी संबंणधत उक्द्दष् ेस््थाण्पत केली आहते, णिशेर्त: हठरतगकृह िायू उत्सज्जन, ज्यासािी आमच्या ्ुपरििा-
दार भागीदारांकडून सहकाय्ज आणि सहयोग आिश्यक आह.े स्को्प 1, 2 आणि 3 उत्सज्जन कमी करण्याची लक्षय 
आणि उद्दीष्ांबद्दल अणधक त्पशीलिार माणहतीसािी ककृ ्पया AAM च्या निीनतम िार्र््जक शाश्वतता अहिाल चा 
संदभ्ज घ्या.

सोर्सबंग णनि्जयांमध्ये घटक म्हिून ्पया्जिरिीय शाश्वततेच्या अ्ेपषिा आणि चालू कामणगरीची ्ूपत्जता करण्याच्या 
प्रगतीचा AAM णिचार करते.

कचरा
्ुपरििादार भागीदारांनी जेव्हा शक्य असेल तेव्हा ्ुपनचिरिि आणि ्ुपनिा्ज्पराद्ारे त्यांचे स्ितःचे ्पठरिाम कमी 
करिे अ्ेपणषित आह.े याव्यणतठरक्त, त्यांनी संघठटत संसाधन व्यिस््था्पनािर भर दिेारी धोरिे अंमलात आिली 
्पाणहजेत आणि चरिाकार अ्थ्जव्यिस््थेच्या संकल््पनेला प्रोत्साहन क्दले ्पाणहजे. जेव्हा ्ुपनचिरिि केलेले साणहत्य 
आिश्यक िैणशष््ट्ांची ्ूपत्जता करू शकते, तेव्हा ्ुपरििादार भागीदारांनी त्यांच्या कोटेशनमध्ये ्ुपनचिरिि केलेला 
्पया्जय दिेे आिश्यक आह.े

व्याप्ी 1, 2 आधि 3 उत्सजयाने ऊजाया

पािी कचरा

CO
2
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जीएचजी उत्सजयान आधि ऊजाया 
णनव्िळ शून्य उत्सज्जन साध्य करण्याच्या AAM च्या ध्येयास सम्थ्जन दणे्यासािी, ्ुपरििादार भागीदारांनी 
णिज्ान आधाठरत लक्षये (एस.बी.टी) णनणचित करण्यासािी िचनबद्ध होिे आणि णिज्ान आधाठरत लक्षय उ्परिम 
(एस.बी.टी.आय) द्ारे मान्यता णमळणििे अ्ेपणषित आह.े सी.डी.्पी द्ारे ्पया्जिरिीय प्रभाि कमी करण्याच्या 
प्रयत्ांचा खुलासा करून ्पारदश्जकता आणि उत्तरदाणयत्ि स्िीकारण्यास AAM ्ुपरििादार भागीदारांना प्रोत्सा-
णहत करते. ्ुपरििादार भागीदारांनी ऊजजेचा कमीत कमी िा्पर करिे आणि जे्थे उ्पलब्ध असेल ते्थे अ-नूतनी-
करिीय स्ोतांच्या जागी अषिय ऊजजेच्या स्ोतांचा िा्पर करिे अ्ेपणषित आह.े जीएचजी उत्सज्जनाशी संबंणधत या 
उ्परिमांना ्पाठिंबा दणे्यासािी आणि त्यांच्या प्रक्रियेतील णनरंकुश ऊजा्ज िा्पर कमी करण्याचे काय्ज करण्यासािी 
्ुपरििादार भागीदारांकड ेकाय्जरिम असिे अ्ेपणषित आह.े उत्सज्जनाचे प्रमाि मया्जक्दत िेिण्यासािी आिश्यक 
्परिाने णमळणििे आणि त्याचे ्पालन करिे आिश्यक आह ेआणि उत्सज्जन णनयंत्रिांिर लषि िेिण्यासािी एक 
प्रिाली असिे आिश्यक आह.े स्को्प 1, 2 आणि 3 उत्सज्जन कमी करण्याचे लक्षय आणि उद्दीष्ांबद्दल अणधक 
त्पशीलिार माणहतीसािी ककृ ्पया AAM च्या निीनतम िार्र््जक शाश्वतता अहिाल चा संदभ्ज घ्या.

पािी
्ुपरििादार भागीदारांनी सि्ज स्ोतांमधील ्पाण्याचे संरषिि करिे आणि ्पाण्याचा कमीत कमी िा्पर करिे अ्प-े

णषित आह.े ्पाण्याचे ्ुपनचिरिि आणि ्ुपनिा्ज्पर या सकारात्मक ककृ ती आहते ज्या ्ुपरििादार भागीदारांनी केल्या 
्पाणहजेत. 

हिामान बदल आणि ्पािी सुरषिेशी संबंणधत ्पया्जिरिीय जोखीम मूल्यांकन करण्यासािी आणि या अभ्यासांचे 
्पठरिाम AAM ला प्रदान करण्यासािी AAM ्ुपरििादार भागीदारांना आग्ह्ूपि्जक प्रोत्साहन दतेे, जेिेकरून 
आम्ही या समस्यांच्या तुलनेत आमच्या मूल्य साखळीचे मूल्यांकन करू शकू. 

जबाबदार रासायतनक व्यव्थथिापन
णनयामक अनु्पालन सुणनणचित करण्यासािी ्ुपरििादार भागीदारांनी उत््पादन प्रक्रिया आणि तयार उत््पादनांम-

ध्ये प्रणतबंणधत ्पदा्थाबंचा िा्पर ओळखिे, कमी करिे ककंिा काढून टाकिे आिश्यक आह.े ्ुपरििादार भागीदा-
रांना प्रक्रिया आणि तयार उत््पादनांमध्ये प्रणतबंणधत ्पदा्थाबंच्या कोित्याही िा्पराबद्दल दखेील माणहती असिे 
आिश्यक आह ेआणि उत््पादन आणि ्पया्जिरिीय व्यिस््था्पन राखण्यासािी त्यांनी योग्य ्पया्जयांची सक्रिय्पिे 
त्पासिी केली ्पाणहजे.
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पशु कल्याि
जागणतक ्पशु आरोग्य संघटनेने (ओआयई) प्राण्यांच्या कल्यािासंदभा्जत क्दलेल्या प्राण्यांच्या ्पाच स्िातंत्रयाचा 
्ुपरििादारांनी आदर केला ्पाणहजे. ऑटोमोठटव्ह उत््पादनात िा्परण्याच्या एकाच हतेूने कोितेही प्रािी ्पाळू 
नयेत आणि मारले जाऊ नयेत.  

AAM प्रत्यषि ककंिा अप्रत्यषि्पिे संशोधनाच्या उदे्दशाने ककंिा आमच्या उत््पादनांच्या णिकासात प्राण्यांच्या 
िा्पराचे आयोजन ककंिा कणमशन करत नाही. ्ुपरििादार भागीदार AAM ला असा कोिताही कच्चा माल, 
घटक, भाग ककंिा असेंब्ली ्ुपरििार नाहीत ज्यात त्याच्या संशोधन ककंिा णिकासात प्राण्यांिर चाचिी समाणिष् 
आह.े 

 जैवतवतविता, जममनीचा वापर आधि जंगलतोड
्ुपरििादारांनी त्यांच्या काया्जमुळे प्रभाणित होिाऱ्या ्पठरसंस््थांचे, णिशेर्त: प्रमुख जैिणिणिधता षिेत्रांचे संरषिि 
केले ्पाणहजे आणि आय.यू.सी.एन िराि आणि जैिणिणिधतेिरील णशफारशींसह आंतरराष्टीय जैिणिणिधता 
णनयमांनुसार बेकायदशेीर जंगलतोड टाळली ्पाणहजे. सि्ज ्ुपरििादारांनी लागू ्पया्जिरिीय कायद ेआणि णनयम 
जािून घेिे आणि त्यांचे ्पालन करिे आणि त्यांचे ्पया्जिरिीय ्पठरिाम आणि ्ैपलू जबाबदारीने व्यिस््थाण्पत 
करिे अ्ेपणषित आह.े आिश्यक ्परिाने आणि लायसन्स णमळििे आणि त्यांच्या आिश्यकतांचे ्पालन करिे 
गरजेचे आह.े ्ुपरििादारांनी मातीची धू्प, ्पोर्क रिव्यांचा ऱ्हास, ्पडझड आणि प्रदरू्ि टाळण्यासािी मातीच्या 
गुििते्तिर त्यांच्या ्पठरिामाचे णनयणमत्पिे णनरीषिि आणि णनयंत्रि केले ्पाणहजे. 

व्यव्थथिापन प्रिाली प्रमािीकरि
सध्या, AAM ला त्याच्या ्ुपरििादार भागीदारांना आयएसओ14001 ककंिा आयएसओ50001 प्रमाि्पत्र णम-

ळिण्याचा प्रयत् करण्याची ककंिा प्राप्त करण्याची आिश्यकता नाही, ्परंतु ्पया्जिरि व्यिस््था्पन प्रिाली लागू 
करण्यासािी त्यांना आग्ह्ूपि्जक प्रोत्साहन दतेे. याव्यणतठरक्त, सीडी्पी सारख्या प्ललॅटफॉम्जिर ऐणच्छक साि्जजणनक 
प्रकटीकरि कं्पनीच्या उत्तरदाणयत्िासािी AAM द्ारे सकारात्मकतेने ्पाणहले जाते. रीच आणि ग्लोबल हामवोना-
इज्ड णसस्टम सारख्या णिणशष् आंतरराष्टीय उ्परिमांचे AAM सम्थ्जन करते आणि त्याच्या ्ुपरििादार भागीदारां-
ना या आणि इतर आंतरराष्टीय आिश्यकता समजून घेिे आणि त्यांचे ्पालन करिे आिश्यक आह.े सि्ज ्पया्जिर-

िीय प्रकल््पांच्या ्पठरिामकारकतेचे मूल्यांकन करिे आणि सिवोत्तम ्पद्धती स््थाण्पत आणि बदलल्याप्रमािे उद्दीष् े
समायोणजत करिे ही ्ुपरििादाराची जबाबदारी आह.े 
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जबाबदार सोर्सिंग आधि वाजवी तत्परता 
्ुपरििादार भागीदारांनी माग काढण्यायोग्य ्ुपरििा साखळी आणि ्पारदश्जकतेस प्रोत्साहन दिेारी व्यिस््था्पन 
प्रिाली णिकणसत करून आणि संघर््जग्स्त आणि उच्च-जोखमीच्या भागातील खणनजांच्या जबाबदार ्ुपरििा सा-
खळीसािी ओईसीडी िाजिी तत््परता माग्जदश्जनानुसार िाजिी तत््परता उ्पायांची अंमलबजाििी करून त्यांच्या 
उत््पादनांमध्ये िा्परल्या जािाऱ्या कच्या मालाचे आणि खणनजांचे जबाबदारीने सोर्सबंग केले ्पाणहजे.

व्याप्तीमधील ्ुपरििादार भागीदारांना AAM च्या संघर््ज खणनज धोरि आणि िार्र््जक संघर््ज खणनज ठर्पोर्टबंग 
आिश्यकतांचे ्पालन करिे आिश्यक आह.े यात AAM ्ुपरििादार भागीदारांच्या स्ित:च्या स्तरीय ्ुपरििा 
बेसचे सिजेषिि करिे, AAM च्या िार्र््जक संघर््ज खणनज सिजेषििांना प्रणतसाद दिेे, सं्ूपि्ज आणि अचूक स्मेल्टर 
सूची प्रदान करिे आणि AAM ला ्ुपरणिल्या जािाऱ्या घटक ककंिा असेंब्लीच्या काय्जषिमतेसािी ककंिा उत््पाद-

नासािी आिश्यक असलेल्या सि्ज कण्थल, टलॅन्टलॅलम, टंगस्टन आणि सोने (3टीजी) यासािी खािींचे स््थान उघड 
करिे समाणिष् आह.े 
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उत्पादन सचोटीने बनविे
सुरणषित आणि उच्च-गुििते्तची उत््पादने आणि सेिा प्रदान करण्यासािी AAM िचनबद्ध आह ेआणि ही िचन-

बद्धता ्ूपि्ज करण्याचा आमचे ्ुपरििादार भागीदार अणिभाज्य भाग आहते. ्ुपरििादार भागीदार लागू ग्ाहक 
िैणशष््ेट्, उद्ोग मानके आणि णनयामक आिश्यकतांचे ्ूपि्ज ्पालन करिाऱ्या उच्च-गुििते्तच्या, सुरणषित आणि 
प्रभािी िस्तू आणि सेिा प्रदान करतील. AAM ची अ्ेपषिा आह ेकी उत््पादन प्रक्रिया आणि जे्थे ्ुपरििादार 
भागीदार णडझाइन प्रक्रिया आणि आउट्ुपटसािी ्ूपि्ज्पिे ककंिा अंशतः जबाबदार असतात अशा ठिकािी योग्य 
जोखीम मूल्यांकन आणि शमन तंत्रे लागू केली जातात. एम्बेडडे सॉफ्टिेअर ककंिा एंड-टू-एंड अनुप्रयोगांच्या 
सहभागासािी कोितीही लागू सुरषिा उद्दीष्,े आिश्यकता आणि/ककंिा कायद ेसाध्य करण्यासािी दखेील ्ुपरि-

िादार भागीदार सहकाय्ज आणि सम्थ्जन आिश्यक आह.े ्ुपरििादार भागीदारांद्ारे प्रदान केलेली उत््पादने आणि 
सेिांच्या सुरणषितता आणि गुििते्तिर AAM सक्रिय्पिे लषि िेिेल, ज्यात लागू असलेल्या णिकास क्रियाकला्पां-
चा समािेश आह.े णशिाय, AAM ला अ्ेपषिा आह ेकी त्यांच्या ्ुपरििादार भागीदारांनी त्यांच्या उत््पादने आणि 
सेिांमुळे उद्भिलेल्या त्रुटींची जबाबदारी स्िीकारािी. AAM ला अशी अ्ेपषिा आह ेकी ्ुपरििादार भागीदा-
रांनी उत््पादनाची गुिित्ता आणि सुरणषिततेच्या बाबतीत नेहमीच ्ुपढे यािे आणि गुिित्ता ककंिा सुरणषिततेशी 
संबंणधत समस्या उद्भिू शकेल अशा संबंणधत डटेामध्ये कधीही फेरफार करू नये ककंिा ल्पिू नये. प्रत्येक AAM 
्ुपरििादाराचे कत्जव्य आह ेकी त्यांनी प्रदान केलेली उत््पादने ककंिा सेिांशी संबंणधत सुरणषिततेशी संबंणधत 

 प्रश्न उद्भिल्यास त्िठरत AAM ला सूणचत करािे. 
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व्यवसाय नैततकता
लाचखोरी आधि भ्रष्ाचार
व्यिसाय णमळणिण्यासािी ककंिा ठटकिून िेिण्यासािी ककंिा अयोग्य फायदा णमळिण्यासािी लाच, प्रलोभन 
ककंिा इतर भ्रष् ककृ तींना प्रणतबंणधत करिाऱ्या भ्रष्ाचारणिरोधी कायद्ांचे ्पालन करण्यास AAM िचनबद्ध आह.े 
AAM ज्या दशेांमध्ये व्यिसाय करते अशा अनेक दशेांमध्ये लाचखोरीणिरूद्ध णिणशष् कायद ेआहते. युनायटेड 
स्टेट्स फॉरेन करप्ट प्रलॅणक्टसेस अलॅक्ट, यू.के ब्ायबरी अलॅक्ट, ब्ाणझणलयन क्लीन कं्पनीज अलॅक्ट आणि भारतीय 
भ्रष्ाचार प्रणतबंधक कायदा ही अशा कायद्ांची प्रमुख उदाहरिे आहते. सि्ज ्ुपरििादार भागीदारांनी AAM सह 
ककंिा त्यांच्याितीने व्यिसाय करताना लागू भ्रष्ाचार णिरोधी कायद्ांचे ्पालन करिे अ्ेपणषित आह.े णिशेर्तः 
व्यिसाय ककंिा इतर कोिताही अनुणचत फायदा णमळणिण्याच्या ककंिा ठटकिून िेिण्याच्या हतेूने AAM 
सहयोगी, सरकारी अणधकारी ककंिा इतर खाजगी ककंिा साि्जजणनक लोकांकडून कोित्याही प्रकारची लाच, 
प्रलोभन ककंिा इतर भ्रष् दयेके प्रत्यषि ककंिा अप्रत्यषि्पिे घेण्यास ककंिा दणे्यास मनाई आह.े

 र्ेटव्थतू आधि मनोरंजन
AAM जािते की लहान भेटिस्तू ककंिा माफक व्यािसाणयक मनोरंजनाच्या स्िरू्पात आदराणतर्य करिे ह े
व्यिसायामध्ये सामान्य आह.े त्थाण्प, ह ेमहत्िाचे आह ेकी या भेटिस्तू आणि करमिुकीच्या काय्जरिमांमुळे कम्ज-
चाऱ्याच्या व्यािसाणयक णनि्जयािर ्पठरिाम होिार नाही ककंिा णनि्जयािर ्पठरिाम झाला आह ेअसे भासिार 
नाही. AAM च्या ितीने व्यिसाय करताना ककंिा व्यिसाय चालिताना, ्ुपरििादार भागीदारांनी िाजिी आद-

राणतर्य दतेाना ककंिा स्िीकारताना संयम आणि णििेकाचा िा्पर केला ्पाणहजे. 

्ुपरििादार भागीदार अशी कोितीही भेट ककंिा करमिूक दऊे ककंिा घेऊ शकत नाहीत ककंिा स्िीकारू शकत 
नाहीत जी व्यिसाय ककंिा सरकारी णनि्जय ककंिा ककृ तींिर प्रभाि ्पाडण्यासािी अणभपे्रत असेल ककंिा अणभपे्रत 
आह ेअसे भासेल. 

 व्यवसायाच्या नोंदी
्ुपरििादार भागीदारांनी लागू कायद ेआणि णनयम तसेच उद्ोग व्यिसाय मानकांनुसार त्यांचे व्यिसाणयक उ्प-

रिम, रचना, आर््थ्जक ्पठरणस््थती आणि कामणगरीबद्दलची माणहती अचूक्पिे नोंदिली आणि उघड केली ्पाणहजे. 

हितसंबंिांचा संघर्या
्ुपरििादार भागीदारांनी व्यािसाणयक 

 संबंधांिर प्रणतकूल ्पठरिाम करिारे सि्ज णहतसंबंधांचे संघर््ज टाळिे अ्ेपणषित आह ेआणि संभाव्य णहतसंबंधांचे 
संघर््ज व्यिस््थाण्पत करण्यासािी अंतग्जत णनयंत्रिांची प्रिाली िा्परिे अ्ेपणषित आह.े णहतसंबंधांच्या संभाव्य सं-
घर्ा्जणिर्यी प्रश्न उद्भिल्यास, हा मुद्दा त्िठरत आ्पल्या AAM ग्लोबल प्रोक्योरमेंट प्रणतणनधीकड ेमाग्जदश्जनासािी 
आिला ्पाणहजे.
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न्याय व्यापारी प्रथिा
प्रामाणिक आणि नैणतक व्यिसाय ्पद्धतींसािी AAM िचनबद्ध आह ेआणि आम्ही आमच्या ्ुपरििादार भागीदा-
रांकडून समान िचनबद्धतेची अ्ेपषिा करतो. 

्ुपरििादार भागीदारांनी राष्टीय आणि आंतरराष्टीय स््पधा्ज कायद्ांनुसार काय्ज केले ्पाणहजे आणि ककंमत 
णनणचिती, बाजार ककंिा ग्ाहक िाट्प, बाजार सामाणयकरि ककंिा णनणिदा घोटाळ्यामध्ये भाग घेऊ शकत नाही. 

्ुपरििादार भागीदार बौणद्धक सं्पदा अणधकारांचा आदर करतील आणि गो्पनीय माणहतीचे रषिि करतील. 
्ुपरििादार भागीदारांनी सि्ज AAM माणहती, इलेक्ट्ॉणनक डटेा आणि बौणद्धक सं्पदा ककंिा AAM तंत्रज्ानाचे 
योग्य संरषिि केले ्पाणहजे. गो्पनीय माणहतीचे कोितेही हस्तांतरि अशा प्रकारे केले जािे आिश्यक आह ेजे 
AAM च्या बौणद्धक सं्पदा अणधकारांना सुरणषित आणि संरणषित करते आणि सि्ज संबंणधत णनया्जत णनयंत्रि काय-

द्ांचे ्पालन करते. ्ुपरििादार भागीदारांना AAM ची गो्पनीय माणहती केिळ कराराने अणधककृ त म्हिून प्राप्त 
होऊ शकते आणि गो्पनीय माणहती उघड न करिे, कराराने ्परिानगी क्दल्याणशिाय माणहतीचा िा्पर न करिे 
आणि माणहतीचा गैरिा्पर ककंिा अनणधककृ त प्रकटीकरिा्पासून संरषिि करिे अशा जबाबदाऱ्यांचे ्पालन करिे 
आिश्यक आह.े िेळोिेळी, ्ुपरििादाराला AAM ग्ाहक दस्तऐिजाचे ्ुपनरािलोकन करण्याची आिश्यकता असू 
शकते. जर ही ्पठरणस््थती उद्भिली तर ्ुपरििादाराने सि्ज माणहती AAM गो्पनीय माणहतीप्रमािेच गो्पनीयते-
च्या ्पातळीिर िेिली ्पाणहजे. 

्ुपरििादार भागीदारांनी त्यांचे उत््पादन आणि सेिा ऑफर व्यिणस््थत स््पष् करिे आणि ्पठरभाणर्त करिे आणि 
AAM प्रदान केलेल्या करारांच्या अटींचा आदर करिे अ्ेपणषित आह.े 

तनयायात तनयंत्रि आधि आर्थियाक तनबिंि
्ुपरििादार भागीदारांनी सि्ज लागू णनया्जत णनयंत्रि कायद्ांचे ्पालन करिे अ्ेपणषित आह,े तसेच णनबबंधीत दशे, 
संस््था, व्यक्ती ककंिा उद्ोग षिेत्रांशी व्यािसाणयक संबंध प्रणतबंणधत ककंिा णनबबंधीत करिारे कायद े्पाळिे अ्प-े

णषित आह.े

्ुपरििादार भागीदारांनी णनबबंध, णनया्जत णनयंत्रि आणि बणहष्कारणिरोधी आिश्यकतांचे ्पालन करण्यासािी 
योग्य त्पासिी केली ्पाणहजे. ्ुपरििादार भागीदारांनी सीमाशुल्क क्रियाकला्पांशी संबंणधत अचूक आणि सं्पूि्ज 
नोंदी िेििे दखेील अ्ेपणषित आह.े
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पर्थपरतवरोिी गरजा
या संणहतेतील कोितीही आिश्यकता AAM ग्लोबल सप्लायर ठरक्ायरमेंट्स मलॅन्युअल ककंिा AAM ्ुपरििा-
दार भागीदारांच्या इतर कोित्याही आिश्यकतांशी (उदा. आ्पल्या आणि AAM दरम्यान झालेल्या कोित्याही 
करारानुसार) संघर््ज करत असेल, तर अशा ्पठरणस््थतीत AAM सह आ्पल्या कराराच्या अटी आणि शतती लागू 
होतील.
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 � AAM Human Rights Policy
 � AAM व्यिसाय नैणतकता लाइन सं्पक्ज  माणहती
 � AAM संघर््ज खणनज धोरि
 � AAM मधील शाश्वतता
 � AAM ्ुपरििादार शाश्वतता
 � व्यिसाय आणि मानिाणधकारांबाबत यु.एन ची माग्जदश्जक तत्िे
 � मानिाणधकारांचे आंतरराष्टीय णिधेयक
 � कामाच्या ठिकािी मूलभूत तत्िे आणि अणधकार यांबाबत आंतरराष्टीय कामगार संघट-

नेची घोर्िा 
 � आयएलओ क्कमान ियाबद्दलची ्पठरर्द रिमांक 138
 � आयएलओ बालमजुरीचे सिा्जत िाईट प्रकार ्पठरर्द रिमांक 182
 � जागणतक ्पशु आरोग्य संघटना (ओआयई)
 �  जैिणिणिधतेिरील आययूसीएन िराि आणि णशफारशी

कायदेशीर आधि अनुपालन समथियान
या ्ुपरििादार आचारसंणहतेच्या आिश्यकतांबद्दल आ्पल्याला काही प्रश्न असल्यास, आ्पि
AAM मध्ये आ्पल्या प्रा्थणमक खरेदी सं्पका्ज्पयबंत ्पोहोचले ्पाणहजे. आ्पि आ्पले प्रश्न AAM च्या कायदशेीर 
णिभागाकड ेदखेील णनदजेणशत करू शकता: Legal.Department@aam.com.
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

