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WPROWADZENIE

AAM zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka oraz zasad zarzadzania Srodowiskiem i etycznego postepowania. Nasi Do-
stawcy to nasi partnerzy, wiec przywiazujemy ogromng wage do sposobu, w jaki prowadza swoja dziatalnos¢.

Kodeks postepowania dostawcy AAM to wynik naszych dazer do nawiazania proaktywnej wspétpracy z Dostawcami, ktora ma na
celu wdrozenie profesjonalnych, odpowiedzialnych i zgodnych z prawem praktyk gwarantujacych poszanowanie praw cztowieka oraz
zasad etyki biznesowej i ochrony Srodowiska.

W procesie oceny i doboru Dostawcow bierzemy pod uwage nie tylko kryteria ekonomiczne, ale réwniez inne. Poddajemy drobiazgowej
analizie praktyki naszych Dostawcow i sprawdzamy, w jakim stopniu przestrzegaja zasad ochrony srodowiska, praw cztowieka, norm
spofecznych i standardéw obowiazujacych w miejscu pracy, a takze polityki antydyskryminacyjnej oraz zasad przeciwdziatania korupgji.
AAM zobowiazuije sie do odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéw i owocnej wspétpracy z Dostawcami w celu dalszego rozwoju ich
oraz naszej zréwnowazonej dziatalnosci gospodarczej. Nasi partnerzy muszg przestrzegac obowiazujacych przepiséw prawa oraz uzna-
nych na arenie miedzynarodowej zasad dotyczacych ochrony $rodowiska, norm spotecznych i tadu korporacyjnego. Powinni oni réwniez
zapoznac sie z niniejszym Kodeksem i przestrzegac jego zasad oraz dostosowac swoje standardy i zasady do oczekiwari AAM wynikajacych
z postanowien tego Kodeksu. Dostawcy powinni wprowadzi¢ podobne oczekiwania w swoich faicuchach dostaw.

Prosimy o doktadne zapoznanie sie ze standardami wymienionymi w tym dokumencie.
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PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz podstawowe zasady requlujace dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw, w
tym zasady wyrazone w Miedzynarodowe] Karcie Praw (ztowieka i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podsta-
wowych zasad i praw obowiazujacych w miejscu pracy, stuza jako ramy odniesienia dla wartosci, norm, zasad i praktyk dotyczacych
poszanowania praw cztowieka w AAM.

AAM oczekuje, ze Dostawcy beda przestrzegac tych cieszacych sie miedzynarodowym uznaniem zasad i ze wdrozg procedury za-
pobiegajace naruszeniom praw cztowieka, tagodzace skutki tych naruszen i okreslajace $rodki zmierzajace do poprawy warunkéw
przestrzegania tych praw. Partnerzy powinni przestrzegac polityki AAM dotyczacej praw cztowieka i rozpowszechniac jg (lub podobne
wymogi) w swoich faicuchach dostaw.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI | PARTNEROW

0d Dostawcdéw oczekujemy postepowania w sposb spotecznie odpowiedzialny — powinni oni szanowac kultury i tradycje rdzennej
ludnosci w kazdym kraju, w ktérym prowadza dziatalnos¢ oraz dziata¢ w sposob uczciwy i w dobrej wierze, aby zastuzy¢ na zaufanie
i wsparcie spotecznosci. AAM zacheca Dostawcéw do nawiazania Scistej wspotpracy z lokalnymi spotecznoéciami w celu wdrozenia
projektow i strategii, ktore zwiekszaja dobrobyt tych spotecznosci i przynosza korzysci ich cztonkom.

ROZNORODNOSC, ROWNOSC | INTEGRACJA

AAM zacheca swoich dostawcéw do ksztattowania i promowania kultury integracji, ktdra ceni i szanuje réznorodnos¢ i w ktorej kazdy
moze przyczynic sie do maksymalizadji jej potencjatéw. Dostawcy powinni zapewnic warunki pracy, w ktorych nie ma miejsca na prze-
sladowanie i dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor skdry, religie, wiek, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢, narodowos¢, niepet-
nosprawnos¢, status weterana, informacje genetyczne, ciaze lub inne czynniki chronione przez lokalne prawo.

PRAWOD DO SWOBODNEGO ZRZESZANIA SIE | ZAWIERANIA UKEADGOW
ZBIOROWYCH

Dostawcy powinni szanowac prawa pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania lub nieprzystepowania do nich
bez obawy przed odwetem, zastraszaniem lub przesladowaniem. Jesli pracownicy s3 reprezentowani przez dziatajacy zgodnie z prawem
zwigzek zawodowy, Dostawcy powinni zobowigzac sie do podejmowania w dobrej wierze negocjacji z jego przedstawicielami.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Zachecamy Dostawcow do opracowania systeméw bezpieczenstwa, ktore chronig pracownikow i zmniejszaja lub eliminuja ryzyko Dostawcy powinni chroni¢ swoich pracownikéw i zapewnic¢ im bezpieczeristwo poprzez wdrozenie procedur zapobiegania przemocy w
urazéw w sposéb proaktywny. Dostawcy powinni dokonac oceny ryzyka w celu rozpoznania i zmniejszenia zagrozen; powinni rowniez  miejscu pracy. W przypadku oséb przejawiajacych nieodpowiednie lub niezgodne z prawem zachowania nalezy jak najszybciej podjac
wdrozy¢ procedury identyfikacji i standaryzacji bezpiecznych metod w przypadku wszystkich praci zadan. Szczegdlne znaczeniemaw  odpowiednie dziatania i wdrozy¢ sSrodki zaradcze.

tym kontekscie rozpoznanie i modyfikacja szkodliwych zachowan w celu zapewnienia pozytywnej kultury bezpieczenstwa.

PRACA PRZYMUSOWA | HANDEL LUDZMI

Dostawcom nie wolno wspiera¢ handlu ludZmi ani pracy przymusowej, obowigzkowej lub niewolniczej. Nie wolno im réwniez korzy-
staC z ustug ani materiatéw oferowanych przez firmy wspierajace ten rodzaj pracy.

Dostawcy musza wdrozy¢ system zarzadzania bezpieczeristwem, ktdry skupia sie na zapobieganiu wypadkom/incydentom, a takze
umozliwia podejmowanie dziatan naprawczych w sposob ciggty. AAM zaleca wdrozenie normy 150 45001.

Zauwazalne wsparcie kierownictwa, godne zaufania komisje ds. bezpieczeristwa, kompleksowa procedura kontroli i obserwacji oraz
srodowisko sprzyjajace nauce pomagaja opracowac niezawodny program zapobiegania zagrozeniom.
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Dostawcy powinni wdrozy¢ procedury nalezytej starannosci w celu identyfikacji przypadkow potencjalnego famania praw cztowieka
obejmujace m.in. kontrole zaktadowe i szkolenia dostawcéw, aby mdc rozpoznac potencjalne rzadowe programy pracy, np. wspo-
magane scalanie (warsztaty tworzone wraz z obozami dla internowanych), tzw. programy fagodzenia ubdstwa (skierowanie do
obowigzkowych programéw pracy) oraz przymusowe przejecie gruntéw w celu utatwienia transferu sity roboczej w ramach pracy
obowigzkowe;.

PRACA DZIECI

Praca dzieci w jakiejkolwiek postaci jest zabroniona. Dostawcy muszg dziata¢ zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami

lokalnego prawa, okreslajacego minimalny wiek oséb podejmujacych prace. Wiek zatrudnianych przez nich osob

powinien by¢ zgodny z tymi wymogami. Oprécz tego Dostawcy AAM musza:

= przestrzegac przepisow okreslajacych minimalny wiek zatrudnianych oséb w regionie, w ktorym prowadza swojq dziatalnos¢ i nie
beda zatrudniac osdb ponizej 15. roku zycia, nawet jesli jest to dozwolone w ramach lokalnego prawa.
Autoryzowane przez rzad szkolenia zawodowe lub programy praktyk, ktére w oczywisty sposéb przynosza uczestnikom korzysci
to jedyne wyjatki od tej requty.

= Zabroni¢ osobom ponizej 18. roku zycia wykonywania pracy, ktéra mogtaby zagrazac ich zdrowiu lub bezpieczerstwu, w tym
pracy na nocnej zmianie, w nadgodzinach lub niebezpiecznych warunkach.

= (Odpowiedzialnie zarzadzac praca studentdw, stosujac procedure nalezytej starannosci w przypadku partneréw szkoleniowych,
przechowujac odpowiednie rejestry pracy studentéw i chronigc ich prawa podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

GODZINY PRACY, WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA
Dostawy musza przestrzega¢ obowigzujgcego prawa regulujacego prace wedtug stawki miesiecznej i godzinowej oraz przepiséw
okreslajacych czas pracy i wysokos¢ wynagrodzenia.

ETYCZNA REKRUTACJA

Dostawcom nie wolno wprowadzac w btad potencjalnych pracownikéw ani fatszywie przedstawiac charakteru oferowanej pracy,
prosic ich o uiszczenie opfaty rekrutacyjnej, niszczy¢ ani chowac ich paszportow lub innych dowoddw tozsamosci wydanych przez or-
gan rzadowy, ani tez zabrania¢ dostepu do tych dokumentéw. Po nawiazaniu stosunku pracy pracownicy powinni otrzymac pisemng
umowe lub dokument potwierdzajacy zatrudnienie, sporzadzony w zrozumiatym jezyku, jasno i zgodnie z prawdg opisujacy ich prawa
i obowiazki.
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PRAWA MNIEJSZOSCI | LUDNOSCI RDZENNEJ

Dostawcy powinni szanowac prawa lokalnych spotecznosci do godziwego zycia, edukagji, zatrudnienia, uczestnictwa w aktywno-
sciach spotecznych i do ziemi, na ktérej zyja, z uwzglednieniem grup ryzyka.

PRAWA DO ZIEMI | PRZYMUSOWE WYSIEDLENIA

Dostawcy powinni unikac przymusowego wysiedlania oraz odbierania gruntéw, laséw i akwendw wodnych w procesie nabywania,
rozwoju oraz korzystania z tych zasob6w.

ZGLASZANIE NARUSZEN AAM

Pamietajac o ograniczeniach wynikajacych z przepiséw prawa, Dostawcy powinni bezzwtocznie poinformowac AAM o kazdym poten-
¢jalnym przypadku niestosownej praktyki lub zachowania oraz o kazdym naruszeniu okreslonym w tym Kodeksie. Co wiecej, powinni
oni wspétpracowac z AAM w ramach postepowania wyjasniajacego. Dostawcom zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych
wobec 0s0b zgtaszajacych tego typu naruszenia. Aby zgtosi¢ naruszenie, Dostawca moze skontaktowac sie bezposrednio z przedstawi-
cielem globalnego dziatu AAM ds. zamdwien. Oprécz tego AAM udostepnia pracownikom, partnerom, klientom i innym podmiotom
infolinie ds. etyki biznesowej — za jej posrednictwem mozna zgtaszac przypadki niewtasciwego postepowania, ktére mogq wptywac
na dziatalnos¢ AAM. Zgtoszenia mozna sktadac za posrednictwem bezpfatnej infolinii ds. etyki biznesowej, obstugiwanej przez prze-
szkolonych pracownikéw niebedacych cztonkami personelu AAM, dostepnych przez cata dobe, siedem dni w tygodniu. Mozna réwniez
skorzystac z internetowego systemu zgtaszania naruszen. Systemy AAM umozliwiaja dokonywanie anonimowych zgfoszen, jesli jest
to dozwolone.

Aby uzyskac dostep do danych kontaktowych infolinii ds. etyki biznesowej AAM, mozna skorzystac z nastepujacych odnosnikow:
Kraje poza Europa: https://aam.alertline.com
Europa: https://aameu.alertline.com
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ZROWNOWAZONY ROZWQJ

Wszyscy Dostawcy powinni angazowac sie w dziatania na rzecz zréwnowazonego i odpowiedzialnego rozwoju w tym samym stopniu,
co AAM, i nie chodzi tu wyfacznie 0 zgodnos¢ z przepisami, ale przede wszystkim o autentycznie zréwnowazong dziatalnos¢.

AAM i Dostawcy zobowiazujq sie do zmniejszenia swojego wptywu na Srodowisko naturalne, aby zapewnic bardziej zrdwnowazong
przysztos¢ swoim pracownikom, klientom i spotecznosciom, w ktérych prowadza swoja dziatalno$¢. Wszyscy Dostawcy powinni znac
i przestrzegac obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska, a takze odpowiedzialnie zarzadzac wptywem, jaki na nie
wywieraja. Musza zdoby¢ odpowiednie zezwolenia i licencje oraz spetniac okreslone w nich wymogi. AAM okreslita cele zwigzane ze
zrdwnowazonym rozwojem, a zwtaszcza z emisjq gazéw cieplarnianych, ktére wymagaja wspétpracy z Dostawcami. W najnowszym
dorocznym raporcie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju opracowanym przez AAM znajduje sie wiecej szczegétowych informacji o
celach zwiazanych z ograniczaniem emisji z zakresow 1, 2i 3.

AAM traktuje uzyskiwane wyniki i postepy zwiazane ze spetnianiem wymogéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jako
czynniki, ktre nalezy wzia¢ pod uwage podczas podejmowania decyzji o pozyskiwaniu materiatow.

ODPADY

W miare mozliwosci Dostawcy powinni zmniejszy¢ swéj wptyw na Srodowisko poprzez recykling i powtdrne wykorzystanie materia-
téw. Ponadto powinni wdrozy¢ zasady podkreslajace znaczenie zorganizowanego zarzadzania zasobami i promowac ideg gospodarki
cyrkulacyjnej. Jesli zas materiaty poddane recyklingowi spetniajg wymogi specyfikacji, w ramach wyceny powinni zaoferowac opcje
powiazane z recyklingiem.

INTEGRALNOSC ETYKA SPRZECZNE
PRODUKTU BIZNESOWA WYMAGANIA

fea

Emisje z zakresow 1,2 i 3

Waoda
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EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH | ENERGIA ELEKTRYCZNA

Aby wesprze¢ AAM w dazeniu do zapewnienia zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto, Dostawcy powinni wyznaczyc cele oparte

0 wiedze naukowa (SBT) i uprawomocni¢ swojq dziatalno$¢ w ramach inicjatywy zwigzanej z osiggnieciem tych celéw (SBTi). AAM
zacheca Dostawcéw do przejrzystego i odpowiedzialnego dziatania, a wiec do podejmowania jawnych wysitkéw na rzecz ograniczenia
wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne w ramach CDP (Carbon Disclosure Project). Dostawcy powinni ograniczy¢ zuzycie
energii do minimum, a w miare mozliwosci — zastapi¢ nieodnawialne Zrodta energii odnawialnymi. Powinni réwniez wdrozy¢ progra-
my wspierajace inicjatywy ograniczania emisji gazéw cieplarnianych i wspétpracowac w celu zmniejszenia bezwzglednego zuzycia
energii w ramach swoich proceséw. Dostawcy muszg uzyskac wszelkie zezwolenia, ktdre przyczyniaja sie do redukgji emisji gazow cie-
plarnianych, przestrzegac okreslonych w nich wymogdw, a takze wprowadzi¢ system do monitorowania tych emisji. W najnowszym
dorocznym raporcie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, opracowanym przez AAM, znajduje sie wiecej szczegtowych informacji o
celach zwigzanych z ograniczaniem emisji z zakresow 1, 2i 3.

WODA

Dostawcy powinni oszczedzac wode pochodzaca ze wszystkich dostepnych Zrodet i zminimalizowac jej zuzycie. W tym celu powinni
poddawac ja recyklingowi i ponownemu wykorzystaniu.

AAM zaleca Dostawcom dokonanie oceny ryzyka srodowiskowego powigzanego ze zmianami klimatycznymi i ochrong zasob6w
wodnych oraz przekazanie wynikéw tych badari AAM — dzieki nim bedzie mogta oceni¢ swoj wiasny faricuch wartosci zwiazany z tymi
zagadnieniami.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI

Aby zapewnic¢ zgodnosc z przepisami, Dostawcy powinni zidentyfikowa¢, zminimalizowac lub wyeliminowac wykorzystanie substan-
Gji objetych ograniczeniami w procesach produkcyjnych oraz ich obecnos¢ w produktach koricowych. Jesli okaze sie, ze substancje te
sq wykorzystywane w procesach i produktach koricowych, Dostawcy powinni aktywnie dazyc¢ do zastapienia ich substytutami, aby
zapewnic¢ nadzér nad produktami potencjalnie niebezpiecznymi dla srodowiska.
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DOBROSTAN ZWIERZAT

Dostawcy zobowiazuja sie do poszanowania pieciu praw zwierzat sformutowanych przez Swiatowa Organizacje Zdrowia Zwierzat i
dotyczacych ich dobrostanu. Nie wolno hodowac ani zabijac zwierzat jedynie w celu wykorzystania materiatdw pochodzenia zwierze-
cego w czesciach samochodowych.

AAM nie przeprowadza testow na zwierzetach ani nie zleca wykonania takich testow, bezposrednio lub posrednio, w celach badaw-
czych oraz rozwojowych. Dostawcom nie wolno dostarcza¢ AAM surowcéw, elementdw, czesci lub zespotéw, ktore wymagaja przepro-
wadzania testow na zwierzetach w ramachwtasnych projektéw badawczych lub rozwojowych.

BIOROZNORODNOSC, GOSPODARKA GRUNTAMI | WYLESIANIE

Dostawcy powinni chroni¢ ekosystemy, a zwtaszcza kluczowe obszary bioréznorodnosci, ktére moga podlega¢ wptywowi ich dzia-
talnosci, a takze unikac nielegalnego wylesiania, zgodnie z miedzynarodowymi przepisami o ochronie rdznorodnosci biologicznej,
takimi jak rezolucje i zalecenia Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody w sprawie biordznorodnosci. Wszyscy Dostawcy powinni zna¢
obowigzujace przepisy dotyczace ochrony Srodowiska i przestrzegac ich, a takze odpowiedzialnie zarzadza¢ wptywem, jaki wywieraja
na rézne aspekty srodowiska naturalnego. Musza zdoby¢ odpowiednie zezwolenia i licencje oraz spetniac okreslone w nich wymogi.
Powinni réwniez rutynowo monitorowac i requlowac swéj wptyw na jakosc gleby, aby zapobiec erozji, degradacji sktadnikow odzyw-
czych, osuwaniu sie gruntu i zanieczyszczeniu.

CERTYFIKACJA SYSTEMU ZARZADZANIA

Obecnie AAM nie wymaga od Dostawcow uzyskania lub ztozenia wniosku o przyznanie certyfikatu 1S014001 lub 15050001, zaleca
jednak wdrozenie systemu zarzadzania $rodowiskiem. Ponadto AAM zacheca Dostawcéw do dobrowolnego, publicznego ujawnienia
swojej dziatalnosci na platformach organizadji takich jak CDP — odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa jest wtedy postrzegana w pozy-
tywnym swietle. AAM wspiera konkretne miedzynarodowe inicjatywy, takie jak REACH i Globalny System Zharmonizowany; Dostawcy
powinni zapoznac sie i przestrzegac tych oraz innych miedzynarodowych wymogdow. Na Dostawcy spoczywa odpowiedzialnos¢ za
ocene skutecznosci wszystkich projektéw dotyczacych ochrony Srodowiska i za dostosowanie celéw do wyznaczanych oraz zmienia-
nych najlepszych praktyk.
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DDPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE MATERIALOW
| NALEZYTA STARANNDSE

Dostawcy powinni odpowiedzialnie pozyskiwac surowce i mineraty wykorzystywane w ich produktach. W tym celu powinni opraco-
wac system zarzadzania, ktory zapewnia wykrywalnos¢ i przejrzystos¢ tancucha dostaw, a takze wdrozyc procedury nalezytej staran-
nosci zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z
obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszarow wysokiego ryzyka.

Dostawcy objeci tymi wymogami powinni rowniez przestrzegac polityki dotyczacej mineratow konfliktowych i wymagar okreslonych
w dorocznym Raporcie AAM dotyczacym mineratow konfliktowych. Wymagane dziatania to m.in. wykonywanie badan sondazowych
w obrebie wiasnej wielopoziomowej bazy dostawy, uczestnictwo w dorocznych badaniach sondazowych AAM dotyczacych mineratéw
konfliktowych, sporzadzanie kompletnej listy piecow hutniczych oraz ujawnianie lokalizacji kopalni cyny, tantalu, wolframu oraz ztota
(3TG) potrzebnych do zapewnienia funkcjonalnosci oraz produkgji czesci sktadowych i zespotéw dostarczanych do AAM.

ETYKA
BIZNESOWA

SPRZECZNE
WYMAGANIA

WSPARCIE W ZAKRESIE PRAWA | ZGOONOSCI Z PRZEPISAMI
ORAZ ODNOSNIKI DD ZASAD | MATERIALOW REFERENCYJNYCH
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INTEGRALNOSC PRODUKTU

AAM gwarantuje, ze oferowane produkty i ustugi beda bezpieczne, a ich jakos¢ — wysoka. Dostawcy umozliwiaja nam wywiazanie sie
z tego zobowiazania. Produkty i ustugi oferowane przez Dostawcow powinny by¢ bezpieczne, skuteczne, wysokiej jakosci i catkowi-
cie zgodne z obowigzujacymi specyfikacjami klienta, normami przyjetymi w branzy oraz obowigzujacymi przepisami prawa. AAM
oczekuje od Dostawcdéw, ze wdroza w ramach swoich procesow produkcyjnych procedury oceny i tagodzenia ryzyka, a jesli s oni w
catosci lub czesciowo odpowiedzialni za projekt, sSrodki te powinny zostac wdrozone réwnie w procesach projektowych i wynikach
koricowych. Stosowanie oprogramowania whudowanego oraz aplikacji typu,.end to end” réwniez wymaga wspétpracy Dostawcow, a

ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE MA-
TERIALOW | NALEZYTA STARANNOSC
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oprocz niej takze wsparcia w osiggnieciu celéw zwigzanych z bezpieczeristwem oraz spetnieniem wszystkich niezbednych wymagan
lub przepiséw. AAM bedzie aktywnie monitorowac bezpieczefistwo stosowania i jakos¢ produktéw oraz ustug oferowanych przez Do-
stawcow, w razie potrzeby réwniez na etapie rozwoju. Ponadto AAM wymaga od Dostawcéw przyjecia odpowiedzialnosci za wszelkie
wady oferowanych produktéw i ustug. Dostawcy powinni réwniez udziela¢ wszelkich niezbednych informacji dotyczacych jakosci i
bezpieczeristwa produktow — nie wolno im ukrywac danych zwiazanych z problemami w zakresie jakosci lub bezpieczeristwa ani
manipulowac nimi. W razie wystapienia jakichkolwiek problemdw zwiagzanych z bezpieczeristwem oferowanych produktéw lub ustug
Dostawcy powinni niezwtocznie powiadomic o nich AAM.
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ETYKA BIZNESOWA
PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

AAM zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow antykorupcyjnych, ktore zabraniaja wreczania fapéwek, prowizji i innych dziatar
korupcyjnych w celu pozyskania lub utrzymania dziatalnosci albo nieodpowiednich korzysci. W wielu krajach, w ktérych AAM prowa-
dzi swoja dziatalnos¢, obowiazujq szczegdlne przepisy zwalczajace fapdwkarstwo. Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act), brytyjska ustawa o tapdwkarstwie (Bribery Act), brazylijska ustawa o czystych firmach
(Clean Companies Act) oraz indyjska ustawa o zapobieganiu korupcji (Prevention of Corruption Act) stanowia znamienne przykfady
takich przepiséw. Wszyscy dostawcy musza prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi, jesli
wspdtpracuja z AAM lub dziafaja w jej imieniu. W szczegdInosci Dostawcom zabrania sie bezposredniego lub posredniego przyjmowa-
nia tapodwek, prowizji oraz innego typu ptatnosci o charakterze korupcyjnym od pracownikdw AAM, urzednikéw paistwowych albo
innych podmiotdw prywatnych lub publicznych oraz oferowania takich korzysci wymienionym pracownikom, urzednikom i podmio-
tom, z zamiarem uzyskania lub utrzymania dziatalnosci gospodarczej albo innej niewtasciwej korzysci.

PODARUNKI | ROZRYWKA

AAM akceptuje wyrazy wdziecznosci w postaci matych podarunkéw lub zaproszer na skromne wydarzenia — takie postepowanie jest
powszechnie stosowane wsrdd przedsiebiorcow. Nalezy jednak pamietac, ze podobne prezenty nie powinny wptywac na 0s3d pra-
cownika ani nawet sugerowac takiej mozliwosci. Wspétpracujac z AAM lub dziafajac w jej imieniu, Dostawcy powinni umie¢ wykazac
sie umiarkowaniem i dyskrecja podczas wreczania lub przyjmowania upominkow.

Dostawcom nie wolno wreczac ani przyjmowac zadnych prezentéw ani zaproszen na wydarzenia, jesli maja one na celu wptyniecie
(albo mogq w ten sposéb postrzegane) na decyzje lub dziatalnos¢ gospodarcza albo rzadowa.

DOKUMENTACJA FIRMOWA

Dostawcy zobowiazani s do prowadzenia odpowiednich rejestréw informacji dotyczacych ich dziatalnosci gospodarczej, struktury
organizacyjnej, sytuacji finansowej oraz wynikéw i do ujawniania tych rejestrow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
standardami obowiazujacymi w ich branzy.

ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE MA-
TERIALOW | NALEZYTA STARANNOSC
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SPRZECZNE
WYMAGANIA

KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy powinni unika¢ wszelkich konfliktéw interesow, ktére mogq miec negatywny wptyw na relacje biznesowe oraz powinni
wdrozy¢ system kontroli wewnetrznych, ktdry pomoze im radzi¢ sobie z potencjalnymi konfliktami intereséw. W razie jakichkolwiek
watpliwosci dotyczacych tego typu sytuacji nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z przedstawicielem globalnego dziatu AAM ds.
zaméwien.
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PRAKTYKI BIZNESOWE ZGODNE Z ZASADAMI

AAM przywiazuje ogromna wage do uczciwych i etycznych praktyk biznesowych i oczekuje tego samego od swoich Dostawcow.

Dostawcy powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami antymonopolowymi. Ponadto nie
moga uczestniczy¢ w zmowach cenowych, podziatach rynku lub klientéw ani w ustawianiu przetargow.

Dostawcy powinni szanowac prawa wiasnosci intelektualnej i zabezpieczy¢ poufne informacje. Dostawcy powinni zabezpieczy¢
wszystkie informacje zwigzane z dziatalnoscig AAM, dane elektroniczne i dotyczace whasnosci intelektualnej lub technologii AAM.
Transfer informacji poufnych powinien odbywac sie w sposéb chronigcy prawa wiasnosci intelektualnej AAM i zgodny z wszystkimi
istotnymi przepisami dotyczacymi reglamentacji eksportu. Dostawcy bedg otrzymywac poufne informacje AAM jedynie w ramach
umow, dlatego powinni zobowigzac sie do nieujawniania tych informacji, niewykorzystywania ich w celach innych niz wyszczegdl-
nione w umowie oraz do ochrony tych informacji przed niewfasciwym lub nieautoryzowanym ujawnieniem. Czasami konieczny moze
okazac sie przeglad dokumentu klienta AAM. W takiej sytuacji Dostawca musi zapewnic taki sam poziom poufnosci, jaki gwarantuje
AAM.

Dostawcy powinni wyraznie definiowac oferowane produkty i ustugi oraz przestrzegac warunkéw uméw zawartych z AAM.

KONTROLA EKSPORTU | SANKCJE GOSPODARCZE

Dostawcy musza dziatac zgodnie z wszystkimi obowiazujacymi przepisami
w zakresie reglamentacji eksportu, a takze z przepisami zabraniajacymi lub ograniczajacymi nawiazywanie relacji biznesowych z
krajami, podmiotami, osobami oraz sektorami objetymi sankcjami.

Powinni wdrozy¢ odpowiednia procedure nalezytej starannosci, aby zapewnic zgodno$¢ z wymogami dotyczacymi sankgji gospodar-
czych, reglamentacji eksportu i zakazu bojkotu. Ponadto Dostawcy powinni prowadzi¢ precyzyjny i kompletny rejestr odpraw celnych.
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SPRZECZNE WYMAGANIA

W razie gdyby ktdrykolwiek z wymogdw wymienionych w niniejszym Kodeksie stat w sprzecznosci z zasadami Podrecznika wymagan
dla globalnych dostawcéw AAM lub innymi wymaganiami stawianymi Dostawcom AAM (np. okreslonymi w ramach uméw zawartych
miedzy obiema stronami), postanowienia umowy zawartej z AAM beda mie¢ decydujace znaczenie.
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WSPARCIE W ZAKRESIE PRAWA | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wymogow okreslonych w Kodeksie postepowania dostawcy
prosimy o kontakt z najblizszym przedstawicielem dziatu ds. zamdéwien AAM. Pytania mozna réwniez kierowac bezposrednio do dziatu
prawnego AAM, piszac na adres: Legal.Department@aam.com.

= Polityka odnosnie praw cztowieka w AAM

= Dane kontaktowe infolinii AAM ds. etyki w biznesie

= Polityka AAM dotyczaca mineratdw z obszaréw dotknietych konfliktami

= Zréwnowazony rozwoj w AAM

= 7réwnowazony rozwdj u dostawcow AAM

= Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

= Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w miejscu pracy

=  Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia

= Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatar na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci

= Swiatowa Organizacja Zdrowia Zwierzat

= Rezolugje i zalecenia Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody w sprawie bioréznorodnosci

INTEGRALNOSC
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

