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INTRODUGAD

A AAM esta empenhada em respeitar os mais altos padroes de direitos humanos, gestao ambiental e
conduta ética. Vemos nossos fornecedores como parceiros € nos preocupamos com a maneira com a qual
eles conduzem seus negadcios. 0 Codigo de Conduta de Fornecedores da AAM resulta da nossa ambicdo
em estabelecer uma colaboracdo proativa com 0s nossos Parceiros Fornecedores na promogao de prati-
cas legais, profissionais e responsaveis que integrem o respeito pelos direitos humanos, pelo meio am-
biente e pela ética empresarial.

Nossos Parceiros Fornecedores sao avaliados e selecionados nao apenas por critérios econdémicos. Tam-
bém analisamos atentamente as praticas de nossos Parceiros Fornecedores no que diz respeito a prote-
¢ao ambiental, conformidade com direitos humanos, normas trabalhistas e sociais, bem como politicas
antidiscriminacéo e anticorrupcao. A AAM esta comprometida com o principio do fornecimento respon-
savel e esta determinada a fazer parceria com nossos parceiros fornecedores para desenvolver ainda
mais 0 desempenho de sustentabilidade deles e 0 nosso. Esperamos que nossos Parceiros Fornecedores
cumpram integralmente as leis aplicaveis e os padrdes ambientais, sociais e de governanga corporativa
reconhecidos internacionalmente (padroes ESG). Também esperamos que nossos Parceiros Fornecedores
conhegam e sigam este Codigo ou mantenham um codigo e/ou politicas consistentes com as expectati-
vas da AAM, conforme descrito neste Codigo. A AAM espera que o0s fornecedores transmitamexpectativas
semelhantes por meio de suas proprias cadeias de abastecimento.

Agradecemos sua revisdo completa dos padroes estabelecidos neste documento.
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DIREITOS HUMANOS E CONDIGOES DE TRABALHO

Os Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e seus principios fun-
damentais para empresas, incluindo aqueles expressos na Carta Internacional de Direitos Humanos e na
Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Traba-
lho, servem como uma estrutura orientadora para os valores da AAM, bem como seus principios, politicas
e praticas em matéria de Direitos Humanos.

A AAM espera que 0s Parceiros Fornecedores se alinhem com esses principios reconhecidos internacionalmen-
te e tenham processos em vigor para prevenir, mitigar e tomar medidas eficazes para remediar impactos adver-
So0s sobre os direitos humanos. Espera-se e exige-se que 0s Parceiros Fornecedores cumpram e divulguem a
Politica de Direitos Humanos da AAM ou expectativas equivalentes em toda a sua cadeia de abastecimento.

ENGAJAMENTO COMUNITARIO E PARTES INTERESSADAS

Espera-se que os Parceiros Fornecedores da AAM se comportem de maneira socialmente responsavel,
respeitando as culturas e tradi¢oes dos povos originarios em cada pais onde operam e agindo com inte-
gridade e boa-fé para merecer a confianca e o apoio da comunidade. A AAM também incentiva os Par-
ceiros Fornecedores a trabalhar em estreita colaboragao com as comunidades locais para implementar
projetos e estratégias que tragam melhorias a comunidade e beneficiem aqueles que vivem Ia.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAD

A AAM incentiva os Parceiros Fornecedores a desenvolver e promover culturas inclusivas nas quais a diver-
sidade é valorizada e celebrada e todos podem contribuir para atingir todo o seu potencial. Espera-se que 0s
Parceiros Fornecedores mantenham locais de trabalho livres de discriminagao e/ou assédio com base em
raca, cor, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, deficiéncia, status de
veterano, informacgdes genéticas, gravidez ou outros fatores que possam estar ao abrigo da lei local.

LIBERDADE DE ASSOCIACADO E NEGOCIACAO COLETIVA

Os Parceiros Fornecedores devem respeitar os direitos dos trabalhadores de aderir, formar ou nao aderir
a um sindicato sem medo de represalias, intimidacao ou assédio. Quando os trabalhadores forem repre-
sentados por um sindicato legalmente reconhecido, os Parceiros Fornecedores devem comprometer-se a

negociar de boa fé com seus representantes sindicais. 4
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SAUDE E SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

Os Parceiros Fornecedores sao incentivados a desenvolver sistemas de seguranca para proteger os Os Parceiros Fornecedores devem priorizar a seguranca e a protecéo de seus trabalhadores, tomando
trabalhadores e a serem proativos na reducéo e eliminacéo de lesdes. Os Parceiros Fornecedores devem medidas para ajudar a prevenir a ocorréncia de incidentes de violéncia no local de trabalho. Acao imediata
realizar avaliagcoes de risco para identificar e reduzir condigoes perigosas, devendo adotar procedimentos e corretiva deve ser tomada contra qualquer pessoa que se envolva em qualquer ato ou comportamento
para identificar e padronizar procedimentos de trabalho seguros para todos os trabalhos e tarefas. Os Par-  impraprio e/ou ilegal.

ceiros Fornecedores devem se concentrar em identificar e modificar comportamentos inseguros visando

promover uma cultura de seguranca positiva. TRABALHO FORCADO E TRAFICO HUMANOD

Os Parceiros Fornecedores nao devem tomar parte em trafico de pessoas, nem utilizar trabalho forcado,
involuntario ou escravo. Os Parceiros Fornecedores ndo devem adquirir materiais ou servigos de empre-
sas que utilizam trabalho forgado, involuntario ou escravo.

Os Parceiros Fornecedores devem possuir um sistema de gestao de seguranca com foco na prevencgao de
acidentes/incidentes, bem como agoes corretivas permanentes. AAM incentiva a adogao da I1SO 45001.
Suporte de gerenciamento visivel, comités de seguranca viaveis, um processo abrangente de auditoria e
observacdo e um ambiente de aprendizado positivo ajudam a construir um programa de seguranca robusto. 5
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Os Parceiros Fornecedores devem empregar processos de diligéncia legal / auditoria para identificar pos-
siveis abusos dos direitos humanos, incluindo o uso de auditorias no local e treinamento de fornecedores
para identificar possiveis esquemas trabalhistas do governo, como assisténcia de emparelhamento (fabri-
cas satélites estabelecidas em conjunto com campos de internamento), a chamada pobreza programas
de alivio (colocacdo em programas de trabalho involuntario) e expropriacéo coercitiva de terras agricolas
para facilitar transferéncias involuntarias de mao-de-obra.

TRABALHO INFANTIL

0 trabalho infantil é estritamente proibido em qualquer forma. Os Parceiros Fornecedores devem cumprir

todas as leis de idade minima de trabalho aplicaveis de acordo com os regulamentos locais, devendo

empregar somente trabalhadores que atendam ao requisito de idade minima legal aplicavel. Além disso,

os Parceiros Fornecedores da AAM devem:

= Cumprir a idade minima de trabalho em qualquer regido onde operam, proibindo o0 emprego de qual-
quer pessoa com menos de 15 anos, mesmo que permitido pela lei local.
Os programas de treinamento profissional ou aprendizado autorizados pelo governo que claramente
beneficiam os participantes sdo as unicas excegoes a esse requisito.

= Proibir menores de 18 anos de realizar trabalhos que possam comprometer sua sadde ou seguranca,
incluindo turnos noturnos, horas extras ou trabalhos perigosos.

= (Gerenciar os trabalhadores estudantis com responsabilidade, realizando diligéncias em parceiros
educacionais, mantendo registros de trabalho estudantis apropriados e protegendo os direitos dos
trabalhadores estudantis.

JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS
Os Parceiros Fornecedores devem cumprir as leis trabalhistas assalariadas e horarias aplicaveis e 0s
regulamentos que regem a remuneracao dos funcionarios, assim como as horas de trabalho.

RECRUTAMENTO ETICO

Os Parceiros Fornecedores ndo devem enganar ou fraudar trabalhadores em potencial sobre a natureza
do trabalho, pedir aos trabalhadores que paguem taxas de recrutamento e/ou confiscar, destruir, ocultar e/
ou negar acesso a passaportes de trabalhadores e outros documentos de identidade emitidos por 6rgaos
publicos. Os trabalhadores devem receber um contrato por escrito ou notificagdo de emprego no inicio de
seu recrutamento em um idioma bem compreendido por eles, declarando de maneira verdadeira e clara
seus direitos e responsabilidades.
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DIREITOS DAS MINORIAS E DOS POVOS ORIGINARIOS
Fornecedores devem respeitar os direitos das comunidades locais a condicoes dignas de vida, educacéao,
emprego, atividades sociais e as terras em que vivem, considerando a presenca de grupos vulneraveis.

DIREITOS DE PROPRIEDADE DE TERRAS E DESPEJO FORCADD
Fornecedores devem evitar o despejo for¢ado e a privagao de terras, florestas e aguas na aquisicao,
desenvolvimento ou outro uso de terras, florestas e aguas.

RELATAR PREDCUPACGES A AAM

Sujeitos a qualquer restricdo imposta por lei, os Parceiros Fornecedores informarao prontamente a AAM
sobre quaisquer praticas ou conduta comercial potencialmente imprdpria, ou qualquer preocupagéo
relacionada a questoes regidas por este Codigo, e colaborardo com a AAM em quaisquer investigacoes
subsequentes. Os Parceiros Fornecedores nao devem retaliar contra qualquer pessoa que relate tal preo-
cupacao. Para relatar uma preocupacao, os Parceiros Fornecedores sempre podem falar diretamente com
seu representante da AAM Global Procurement. Além disso, a Linha de Etica Empresarial da AAM permite
que funcionarios, Parceiros Fornecedores, clientes e outros relatem preocupacoes de ma conduta que
afetem a AAM. Os individuos podem registrar uma denuncia ligando gratuitamente para nossa Linha de
Etica Empresarial e falando com funciondrios treinados, ndo pertencentes a AAM, disponiveis 24 horas por
dia, sete dias por semana, ou por meio de nosso sistema de dentncias na internet. Os sistemas da AAM
possibilitam denuncias an6nimas sempre que permitidas.

Use os links a sequir para acessar as informacdes de contato da Linha de Etica Empresarial da AAM:
Exterior da Europa: https://aam.alertline.com
Europa: https://aameu.alertline.com
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Todos os Parceiros Fornecedores da AAM devem demonstrar o mesmo nivel de compromisso com a sus-
tentabilidade e responsabilidade ambiental da AAM, o que inclui ir além das conformidades para operar de
maneira verdadeiramente sustentavel.

A AAM e, consequentemente, nossos Parceiros Fornecedores, tém a obrigacéo de reduzir nosso impacto
ambiental para garantir um futuro mais sustentavel para nossos Colaboradores, clientes e comunidades
nas quais operamos. Espera-se que todos os Parceiros Fornecedores conhegcam e cumpram as leis e
regulamentos ambientais aplicaveis e gerenciem seus impactos ambientais de forma responsavel. As
autorizacoes e licencas necessarias devem ser obtidas e seus requisitos cumpridos. A AAM estabeleceu
metas relacionadas a sustentabilidade ambiental, particularmente as emissoes de gases de efeito estufa,
que requerem cooperacao e colaboracdo de nossos Parceiros Fornecedores. Consulte o Ultimo Relatorio
de Sustentabilidade da AAM para obter informacoes mais detalhadas sobre as metas e objetivos de redu-
¢ao de emissoes dos Escopos 1,2 e 3.

A AAM considera o progresso no cumprimento das expectativas de sustentabilidade ambiental e o desem-
penho continuo como fatores nas decisoes de fornecimento.

RESIDUOS

Espera-se que o0s Parceiros Fornecedores reduzam seus proprios impactos por meio da reciclagem e reu-
tilizacdo sempre que possivel. Além disso, devem implementar politicas que enfatizem a gestao organi-
zada de recursos e promovam 0 conceito de economia circular. Os Parceiros Fornecedores sao obrigados
a oferecer uma opcao reciclada em suas cotacoes quando os materiais reciclados puderem atender as
especificacoes exigidas.

INTEGRIDADE ETICA REQUISITOS
D0 PRODUTO EMPRESARIAL CONFLITANTES
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EMISSOES DE GEE E ENERGIA

Para apoiar a meta da AAM de atingir emissoes liquidas zero, espera-se que 0s Parceiros Fornecedores se
comprometam a definir Metas Baseadas na Ciéncia (SBT) e obter validacéo pela Iniciativa de Metas Ba-
seadas na Ciéncia (SBTi). A AAM também incentiva os parceiros fornecedores a adotarem a transparéncia
e a responsabilidade, divulgando esforgos para reduzir o impacto ambiental por meio do CDP. Espera-se
que os Parceiros Fornecedores minimizem o uso de energia e, quando disponivel, substituam fontes ndo
renovaveis de energia por fontes renovaveis. Espera-se que os Parceiros Fornecedores tenham programas
para apoiar essas iniciativas relacionadas as emissoes de GEE e trabalhem para reduzir o consumo ab-
soluto de energia em seus processos. Quaisquer licengas necessarias que limitem a quantidade de emis-
soes devem ser obtidas e respeitadas, devendo haver no local um sistema para monitorar os controles

de emissdo. Consulte o ultimo Relatdrio de Sustentabilidade anual da AAM para obter informagoes mais
detalhadas sobre as metas e objetivos de reducao de emissoes dos Escopos 1, 2 e 3.

AGUA
Espera-se que o0s Parceiros Fornecedores protejam a agua de todas as fontes e minimizem o uso hidrico.
Reciclar e reutilizar a gua sdo agdes positivas que devem ser realizadas pelos Parceiros Fornecedores.

A AAM encoraja fortemente os Parceiros Fornecedores a realizar avaliagoes de risco ambiental relaciona-
das a mudancas climaticas e seguranca hidrica, fornecendo os resultados desses estudos a AAM para que
possamos avaliar nossa cadeia de valor em relagao a essas questoes.

GESTAO RESPONSAVEL DE PRODUTOS UUI'MICDS

Os Parceiros Fornecedores devem identificar, minimizar ou eliminar o uso de substancias restritas em pro-
cessos de fabricacao e produtos acabados para garantir a conformidade regulatoria. Os Parceiros Forne-
cedores também devem estar cientes de qualquer uso de substancias restritas em processos e produtos
acabados, bem como devem investigar ativamente substitutos adequados para manter a gestdo ambiental
e do produto.
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BEM-ESTAR ANIMAL

Os fornecedores devem respeitar as cinco liberdades animais formalizadas pela Organizagao Mundial de
Saude Animal (OIE) em relacdo ao bem-estar animal. Nenhum animal deve ser criado e abatido com o uni-
co proposito de ser usado em um produto automotivo.

A AAM ndo conduz nem autoriza o uso de animais em testes para fins de pesquisa ou no desenvolvimento
de nossos produtos, direta ou indiretamente. Os Parceiros Fornecedores ndo fornecerdo quaisquer maté-
rias-primas, componentes, pecas ou conjuntos a AAM que envolvam testes em animais em sua pesquisa
ou desenvolvimento.

BIODIVERSIDADE, USO DE TERRAS E DESMATAMENTO

Os fornecedores devem proteger 0s ecossistemas, especialmente as principais areas de biodiversidade
impactadas por suas operacoes, e evitar o desmatamento ilegal de acordo com os regulamentos inter-
nacionais de biodiversidade, incluindo as Resolugdes e Recomendacoes da IUCN sobre Biodiversidade.
Espera-se que todos os fornecedores conhegam e cumpram as leis e regulamentos ambientais aplica-
veis, gerenciando seus impactos e aspectos ambientais de forma responsavel. As autorizagdes e licencas
necessarias devem ser obtidas e seus requisitos cumpridos. Os fornecedores devem monitorar e controlar
rotineiramente seu impacto na qualidade do solo para evitar a erosao, degradacéao de nutrientes, subsi-
déncia e contaminacg&o do solo.

CERTIFIEACAD DE SISTEMA DE GESTAOD

Atualmente, a AAM ndo exige que seus Parceiros Fornecedores busquem ou obtenham a certificagao
IS014001 ou IS050001, mas os encoraja fortemente a implementar um Sistema de Gestdao Ambiental.
Além disso, a divulgacao publica voluntaria para plataformas como o CDP é vista como positiva pela AAM
para a responsabilidade da empresa. A AAM apoia iniciativas internacionais especificas como a REACH e a
Global Harmonized System (Sistema Harmonizado Global) e exige que seus Parceiros Fornecedores enten-
dam e cumpram esses e outros requisitos internacionais. E de responsabilidade do Fornecedor a avalia-
¢ao da eficacia de todos os projetos ambientais e o ajuste das metas a medida que as melhores praticas
forem estabelecidas e alteradas.
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FORNECIMENTO RESPONSAVEL E DEVIDAS DILIGENCIAS

Os Parceiros Fornecedores devem obter as matérias-primas e minerais usados em seus produtos de
forma responsavel, desenvolvendo um sistema de gestao que promova a rastreabilidade e a transparén-
cia da cadeia de suprimentos e implementando medidas de diligéncia de acordo com a Orientacdo de
Diligéncia da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais de Afetadas por Conflitos e
Areas de Alto Risco.

Os Parceiros Fornecedores dentro do escopo sdo obrigados a aderir a Politica de Minerais de Conflito da
AAM e aos Requisitos de Relatorios de Minerais de Conflito anuais. Isso inclui, mas nao se limita a, Par-
ceiros Fornecedores da AAM pesquisando sua propria base de fornecimento hierarquica, respondendo as
pesquisas anuais de minerais de conflito da AAM, fornecendo uma lista completa e precisa de fundidores
e divulgando a localizagdo das minas para todo o estanho, tantalo, tungsténio e ouro (3TG) necessarios
para a funcionalidade ou producdo de componentes ou conjuntos fornecidos a AAM.
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INTEGRIDADE DO PRODUTO

A AAM esta empenhada em fornecer produtos e servigcos seguros e de alta qualidade, sendo nossos Par-
ceiros Fornecedores essenciais para cumprir com esse compromisso. Os Parceiros Fornecedores devem
fornecer bens e servigos de alta qualidade, seguros e eficazes que estejam em total conformidade com as
especificacoes aplicaveis do cliente, padroes da industria e requisitos regulamentares. A AAM espera que
técnicas apropriadas de avaliagdo e mitigacao de riscos sejam aplicadas aos processos de produgéo, tal
como aqueles em que os Parceiros Fornecedores sejam total ou parcialmente responsaveis pelo projeto,
assim como aos processos e produtos do projeto. O envolvimento de software incorporado ou aplicati-
vos de ponta a ponta também requer colaboracéo e suporte do Parceiro Fornecedor para a realizacio de

FORNECIMENTO RESPONSA-
VEL E DEVIDAS DILIGENCIAS

ETICA
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REQUISITOS
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quaisquer metas, requisitos e/ou leis de seguranca aplicaveis. A AAM monitorara ativamente a seguranca
e a qualidade dos produtos e servigos fornecidos pelos Parceiros Fornecedores, inclusive durante a ativi-
dade de desenvolvimento, conforme aplicavel. Além disso, a AAM espera que seus Parceiros Fornecedo-
res aceitem a responsabilidade por defeitos atribuiveis a seus produtos e servicos. A AAM também espera
que os Parceiros Fornecedores estejam sempre disponiveis para sanar questoes de qualidade e seguran-
c¢a do produto, nunca manipulando ou ocultando dados pertinentes que possam resultar em um problema
relacionado a qualidade ou seguranca. E obrigacéo de todo Fornecedor da AAM informar a AAM imediata-
mente caso surja uma duvida relacionada a seguranca relacionada aos produtos ou servigos fornecidos.
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ETICA EMPRESARIAL

SUBORNO E CDRRUPCAD

A AAM compromete-se a cumprir as leis anticorrupgdo que proibem propinas, subornos ou outras acoes
corruptas para obter ou reter negdcios ou vantagens indevidas. Muitos paises nos quais a AAM opera tém
leis especificas contra suborno. A Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior dos Estados Unidos, a Lei de
Suborno do Reino Unido, a Lei de Empresas Limpas do Brasil e a Lei de Prevencéo da Corrupcdo da india
sao exemplos proeminentes de tais leis. Espera-se que todos os Parceiros Fornecedores cumpram as leis
anticorrupcéo aplicaveis ao realizar negocios com ou em nome da AAM. Em particular, os Parceiros For-
necedores estao proibidos de receber ou oferecer, direta ou indiretamente, qualquer forma de suborno,
propina ou outra remuneracao de origem corrupto, para ou de Associados da AAM, funcionarios publicos
ou outros atores privados ou publicos, com a intencdo de obter ou manter negdcios ou qualquer outra
vantagem impropria.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A AAM reconhece que a hospitalidade na forma de pequenos presentes ou entretenimento comercial
modesto é comum no ambiente de negdcios. E importante, no entanto, que esses presentes e eventos de
entretenimento nao afetem o julgamento de negdcios de um funcionario ou deem a impressao de que 0
julgamento pode vir a ser afetado. Ao fazer ou conduzir negécios em nome da AAM, os Parceiros Fornece-
dores devem fazer uso de moderacao e discricao ao oferecer ou aceitar uma hospitalidade razoavel.

Os Parceiros Fornecedores nao podem dar ou aceitar qualquer presente ou entretenimento caso haja in-
tencao, ou puder ser percebido como pretensao, para influenciar decisdes ou agdes comerciais ou gover-
namentais.

REGISTROS DE NEGOCIOS

Os Parceiros Fornecedores devem registrar e divulgar com precisao informacgoes sobre suas atividades
comerciais, estrutura, situacao financeira e desempenho de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis,
bem como com os padrdes de negdcios do setor.

FORNECIMENTO RESPONSA-
VEL E DEVIDAS DILIGENCIAS

INTEGRIDADE
DO PRODUTO

SUPORTE JURIDICO E DE COMPLIANCE E
LINKS PARA POLITICAS E REFERENCIAS

REQUISITOS
CONFLITANTES

CONFLITOS DE INTERESSE

Espera-se que os Parceiros Fornecedores evitem todos os conflitos de interesse que influenciem negativa-
mente as relacoes comerciais € que exercam um sistema de controles internos para gerenciar potenciais

conflitos de interesse. Se surgir uma duvida sobre um potencial conflito de interesses, a questio deve ser
imediatamente levada ao seu representante de Aquisi¢oes Globais da AAM para fornecer orientagao.
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PRATICAS COMERCIAIS JUSTAS

A AAM esta comprometida com praticas comerciais honestas e éticas e espera 0 mesmo comprometi-
mento de nossos parceiros fornecedores.

Os Parceiros Fornecedores devem agir de acordo com as leis de concorréncia nacionais e internacionais,
ndo podendo participar de fixacdo de precos, alocacao de mercado ou cliente, compartilhamento de mer-
cado ou manipulagao de licitacoes.

Os Parceiros Fornecedores devem respeitar os direitos de propriedade intelectual e proteger as informa-
coes confidenciais. Os Parceiros Fornecedores devem proteger todas as informacdes da AAM, seus dados
eletronicos e propriedade intelectual ou tecnologias da AAM com as salvaguardas adequadas. Qualquer
transferéncia de informacgoes confidenciais deve ser executada de forma a garantir e proteger os direi-
tos de propriedade intelectual da AAM e em conformidade com todas as leis de controle de exportagao
relevantes. Os Parceiros Fornecedores podem receber informacoes confidenciais da AAM apenas confor-
me autorizado por acordo contratual, devendo cumprir suas obrigacoes de nao divulgar as informagoes
confidenciais, ndo usar as informacoes exceto conforme permitido por contrato e proteger as informacoes
contra uso indevido ou divulgacao ndo autorizada. De tempos em tempos, um fornecedor pode precisar
revisar um documento de cliente da AAM. Caso esta situacéo ocorra, o Fornecedor deve manter todas as
informag6es com o mesmo nivel de confidencialidade que as informacdes confidenciais da AAM.

Espera-se que os Parceiros Fornecedores articulem e definam claramente suas ofertas de produtos e
servicos e honrem os termos dos contratos celebrados pela AAM.

CONTROLES DE EXPORTACAD E SANCOES ECONOMICAS

Espera-se que os Parceiros Fornecedores cumpram todas as leis de controle de exportacao aplicaveis,
bem como leis que proibam ou restrinjam relagdes comerciais com paises, entidades, pessoas ou setores
da industria sancionados.

Os parceiros fornecedores devem realizar as diligéncias apropriadas para cumprir as sangoes, controles
de exportacéo e requisitos antiboicote. Espera-se também que os Parceiros Fornecedores mantenham
registros precisos e completos relacionados as atividades alfandegarias. 14
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REQUISITOS CONFLITANTES

No caso de qualquer requisito neste Cadigo entrar em conflito com os requisitos do Manual de Requisitos
do Fornecedor Global da AAM ou quaisquer outros requisitos dos Parceiros Fornecedores da AAM (por
exemplo, sob qualquer contrato em vigor entre sua empresa e a AAM), 0s requisitos do seu contrato com
a AAM prevalecerao.
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SUPORTE JURIDICO E COMPLIANCE

Caso haja alguma duvida sobre os requisitos deste Codigo de Conduta do Fornecedor, entre
em contato com seu contato principal de Aquisicoes na AAM. Também é possivel encaminhar
suas duvidas para o Departamento Juridico da AAM: Legal.Department@aam.com.

= Politica de Direitos Humanos da AAM

= |nformacdes de Contato da Linha de Etica Empresarial da AAM

= Politica de Minerais de Conflito da AAM

= Sustentabilidade na AAM

= Sustentabilidade do Fornecedor AAM

= Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
= (arta Internacional de Direitos Humanos

= Declaracio da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
=  Convencao de Idade Minima da OIT n° 138

= Convencao n° 182 da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil
= (Qrganizacdo Mundial de Saude Animal (OIE)

= Resolucdes e Recomendacdes da IUCN sobre Biodiversidade

INTEGRIDADE
DO PRODUTO

ETICA
EMPRESARIAL

REQUISITOS
CONFLITANTES
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

