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INTRODUCERE

AAM se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde privind drepturile omului, gestionarea mediului si conduita etica. Ne
consideram furnizorii parteneri si ne intereseaza modul in care isi desfasoara activitatea.

Codul de conduita pentru Furnizori AAM este rezultatul ambitiei noastre de a stabili o colaborare activa cu Partenerii nostri Fur-
nizori pentru promovarea unor practici legale, profesionale si responsabile, care sa integreze respectul pentru drepturile omului,
etica in afaceri si mediul.

Partenerii nostri Furnizori sunt evaluati si selectati in functie de mai multe criterii decat cel economic. De asemenea, analizam
cu atentie practicile Partenerilor nostri Furnizori in ceea ce priveste protejarea mediului, conformitatea cu drepturile omului,
munca i standardele sociale, precum si politicile anticoruptie. AAM este devotata principiului de aprovizionare responsabila i
este determinata sa incheie parteneriate cu Partenerii nostri Furnizori pentru a dezvolta si mai mult performanta acestora si a
noastrd privind sustenabilitatea. Ne dorim ca Partenerii nostri Furnizori sa respecte legile in vigoare si sa respecte standardele
recunoscute international privind reglementarile de mediu, sociale si corporatiste (standardele ESG). De asemenea, ne dorim ca
Partenerii nostri Furnizori sa cunoasca si sa respecte acest Cod si/sau politici conforme cu asteptarile AAM, asa cum sunt descrise
in acest Cod. AAM isi doreste ca Furnizorii sa transmita mai departe asteptarile similare, prin intermediul propriilor lanturi de

aprovizionare.

Va multumim cd analizati cu atentie standardele specificate in acest document.
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DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

Principiile Directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului si principiile fondatoare aferente pentru intreprin-
derile comerciale, inclusiv cele exprimate in Carta Internationald a Drepturilor Omului si in Declaratia Organizatiei Internationale
a Mundii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca servesc drept cadru director pentru valorile, principiile,

politicile si practicile AAM referitoare la drepturile omului.

AAM isi doreste ca Partenerii Furnizori sd respecte aceste principii recunoscute international si sa implementeze procese pentru a
preveni, reduce la minimum si a lua masuri eficiente pentru remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului. Partenerii
Furnizori ar trebui sd respecte si sa transmita mai departe politica AAM privind drepturile omului sau asteptarile similare prin
intermediul lantului lor de aprovizionare.

IMPLICAREA COMUNITATII S| A PERSOANELOR INTERESATE

Ne dorim ca Partenerii Furnizori sa se comporte intr-un mod responsabil din punct de vedere social, respectand culturile si
traditiile populatiilor indigene din fiecare tard in care isi desfasoard activitatea, actionand cu integritate si buna credintd pentru
a castiga in mod justificat increderea i sprijinul comunitatii. De asemenea, AAM incurajeaza Partenerii Furnizori sa colaboreze
indeaproape cu comunitdtile locale pentru a implementa proiecte si strategii care sa imbundtateasca comunitatea si sd aduca
beneficii celor care trdiesc in acele locuri.

DIVERSITATE, ECHITATE SI INCLUZIUNE

AAM incurajeaza Partenerii Furnizori sa dezvolte si sa promoveze culturile inclusive, in care diversitatea sa fie apreciata si pretuita
si unde fiecare sa poata contribui pentru a-si atinge potentialul maxim. Ne dorim ca Partenerii Furnizori sa nu accepte la locul

de munca discriminare si/sau hartuire pe baza de rasa, culoare, religie, varsta, sex, orientare sexuald, identitate sexuald, etnie,
dizabilitate, statut de veteran, informatii genetice, sarcina sau alfi factori care pot fi protejati de legislatia locala.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI NEGOCIERILE COLECTIVE

Partenerii Furnizori trebuie sa respecte dreptul angajatilor de a se inscrie, de a forma sau de a nu se inscrie intr-un sindicat, fara
teama de represalii, intimidare sau hartuire. Acolo unde angajatii sunt reprezentati de un sindicat recunoscut legal, Partenerii
Furnizori trebuie sa faca tot posibilul sa negocieze de buna credintd cu reprezentantii sindicali.
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SANATATEA SI SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Partenerii Furnizori sunt incurajati sa dezvolte sisteme de siguranta pentru a proteja angajatii si de a fiimplicati in reducerea si
eliminarea vatamarilor. Partenerii Furnizori trebuie s realizeze evaludri ale riscului pentru a identifica si reduce conditiile pericu-
loase si trebuie sa adopte proceduri de identificare si standardizare a procedurilor de lucru sigure pentru toate locurile de munca
si toate activitdtile. Partenerii Furnizori trebuie sa se concentreze pe identificarea si schimbarea comportamentelor nesigure
pentru a promova o culturd a sigurantei pozitive.

Partenerii Furnizori trebuie sa aiba implementat un sistem de management al sigurantei, axat pe prevenirea accidentelor/inci-
dentelor, precum si pe actiunile corective permanente. AAM incurajeaza adoptarea IS0 45001.

Sprijinul vizibil al conducerii, comitetele viabile pentru sigurantd, un proces complex de audit si observare, precum si un mediu
de instruire pozitiv, toate contribuie la crearea unui program de siguranta puternic.
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SECURITATEA LOCULUI DE MUNCA

Partenerii Furnizori trebuie sa pund pe primul loc siguranta si protectia angajatilor ludind masurile necesare pentru prevenirea
incidentelor violente la locul de munca. Actiunile prompte si de remediere trebuie intreprinse impotriva oricdrei persoane care se
implica in orice actiune sau comportament inadecvat si/sau ilegal.

MUNCA FORTATA SITRAFICUL DE PERSOANE

Partenerii Furnizori nu trebuie sa participe la traficul de persoane si nici sa nu apeleze la munca fortatd, involuntara sau sclava-
gism. Partenerii Furnizori nu trebuie s achizitioneze materiale sau servicii de la companii care folosesc munca fortata, involun-
tard sau sclavagismul.
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Partenerii Furnizori trebuie sa foloseasca procese minutioase pentru a identifica potentialele abuzuri la nivelul drepturilor
omului, inclusiv utilizarea auditurilor in unitati si instruirea furnizorului pentru a identifica posibilele programe de munca create
de guvern cum ar fi ajutorul in asociere (fabrici satelit create impreund cu lagdrele de concentrare), asa-numitele programe de
combatere a sdrdciei (introducerea in programe de muncd involuntare) si expropierea coercitivad a terenurilor agricole pentru a
facilita transferurile de muncd involuntare.

EXPLOATAREA COPILULUI

Exploatarea copiluluiin orice forma este strict interzisd. Partenerii Furnizori trebuie sd respecte toate legile in vigoare privind var-

sta minima de angajare, in conformitate cu reglementdrile locale, si trebuie sd angajeze doar persoane care indeplinesc cerintele

in vigoare privind varsta minima legald. In plus, Partenerii Furnizori trebuie sa:

= Respecte varsta minima de angajare in orice regiune in care isi desfasoard activitatea, interzicand in acest timp angajarea
oricarei persoane cu varsta sub 15 ani, chiar dacd acest lucru este permis de legislatia locala.
Programele de instruire la locul de munca sau de ucenicie aprobate de guvern care aduc in mod clar beneficii participantilor
sunt singurele exceptii la aceasta cerinta.

= Interzica oricdrei persoane cu varsta sub 18 ani sa desfdsoare activitafi care i-ar putea pune in pericol sanatatea sau siguran-
ta, inclusiv schimburi de noapte, ore suplimentare sau activitati periculoase.

= (estioneze responsabil angajatii studenti aplicand verificari amanuntite in legdtura cu partenerii educationali, pastrand
carnetul de muncd adecvat si protejand drepturile angajatilor studenti.

PROGRAMUL DE LUCRU, SALARIILE SI BENEFICIILE

Partenerii Furnizori trebuie sa respecte legile in vigoare privind munca salariata si orara si reglementarile care guverneaza com-
pensarea angajatilor si programul de lucru.

RECRUTAREA ETICA

Partenerii Furnizori nu trebuie sa inducd in eroare sau sa escrocheze potentialii angajati in legaturd cu natura activitatii, sd le
solicite angajatilor sa plateasca taxe de recrutare si/sau confiste, distruga, mascheze si/sau sa refuze accesul la pasapoartele
angajatilor si la alte documente de identitate emise de guvern. Angajatii trebuie sa primeasca un contract scris sau o notificare de
angajare la inceputul recrutdrii intr-un limbaj usor de inteles de cdtre acestia, specificand intr-un mod corect si clar drepturile si
responsabilitatile acestora.
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DREPTURILE MINORITATILOR SI ALE POPULATIILOR INDIGENE

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile comunitatilor locale privind conditiile de trai decente; educatia, angajarea, activitatile
sociale si terenurile pe care trdiesc acestia, respectand prezenta grupurilor vulnerabile.

DREPTURILE ASUPRA TERENULUI S| EVACUAREA FORTATA

Furnizorii trebuie sa evite evacuarea fortata sau privarea de terenuri, paduri si ape la achizitia, dezvoltarea sau utilizarea de
terenuri, paduri si ape.

RAPORTAREA PROBLEMELOR CATRE AAM

In conformitate cu orice restrictii impuse de lege, Partenerii Furnizori vor informa prompt AAM in legatura cu orice practici comer-
ciale sau comportamente care pot fi inadecvate sau in legatura cu orice probleme asociate aspectelor guvernate de prezentul

Cod si vor colabora cu AAM in cadrul oricaror investigatii ulterioare. Partenerii Furnizori nu trebuie s riposteze impotriva oricdrei
persoane care raporteaza o astfel de problema. Pentru a raporta o problema, Partenerii Furnizori pot discuta intotdeauna in mod
direct cu reprezentantul lor de la Achizitii internationale AAM. In plus, Linia de etica in afaceri permite angajatilor, Partenerilor
Furnizori, clientilor si altora sa raporteze problemele privind comportamentul inadecvat care afecteaza AAM. Persoanele pot face
sesizari apeland gratuit Linia de etica in afaceri si vorbind cu personal instruit, care nu face parte din AAM si care este disponibil
24 de ore pe zi, sapte zile pe saptamana, sau prin intermediul sistemului nostru de raportare pe internet. Sistemele AAM fac
posibila raportarea anonima atunci cand acest lucru este permis.

Va rugam sa folositi urmatoarele linkuri pentru a accesa datele de contact pentru Linia de etica in afaceri AAM:
Tn afara Europei: https://aam.alertline.com
Europa: https://aameu.alertline.com



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52852/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52852/index.html
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SUSTENABILITATEA MEDIULUI

Toti Partenerii Furnizori AAM trebuie sa demonstreze acelasi nivel de implicare si de responsabilitate fata de sustenabilitatea
mediului ca si AAM, care include depdsirea conformitatii pentru a functiona intr-o maniera cu adevdrat sustenabila.

AAM si, prin urmare, Partenerii nostri Furnizori, au obligatia de a-si reduce impactul asupra mediului pentru a asigura un viitor
mai sustenabil pentru asociatii nostri, clienti si comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Toti Partenerii Furnizori trebuie sa
cunoascd si sa aplice legile si reglementarile de mediu in vigoare si sa fsi gestioneze cu responsabilitate impactul asupra mediu-
|ui. Trebuie obtinute permisele si autorizatiile necesare si trebuie respectate cerintele acestora. AAM a stabilit obiective in ceea
ce priveste sustenabilitatea mediului, in special emisiile de gaze de serd, pentru care este necesard cooperarea si colaborarea

cu Partenerii nostri Furnizori. Consultati cel mai recent Raport de sustenabilitate anual al AAM pentru informatii mai detaliate
privind Domeniul de aplicare 1, 2 si 3 si tintele si obiectivele privind reducerea emisiilor.

AAM considera progresul in indeplinirea asteptdrilor privind sustenabilitatea mediului si performanta in curs drept factori impor-
tanti in luarea deciziilor de aprovizionare.

DESEURI

Partenerii Furnizori trebuie sa si reduca propriul impact prin reciclare si reutilizare ori de cate ori este posibil. In plus, trebuie sa
implementeze politici care sd sublinieze importanta gestionarii resurselor organizate si sa promoveze conceptul de economie
circularad. Partenerii Furnizori trebuie sa ofere o optiune reciclata in oferte atunci cand materialele reciclate pot indeplini specifi-
catiile solicitate.

INTEGRITATEA ETICA CERINTE
PRODUSELOR iN AFACERI CONTRADICTORII

Domeniul de aplicare
1, 2 si 3 pentru emisii
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Deseuri


https://www.aam.com/sustainability
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EMISII DE GES SI1 ENERGIE

Pentru a sprijini obiectul AAM de zero emisii, Partenerii Furnizori trebuie sd se angajeze sa seteze Obiectivele bazate de stiinta
(Science Based Targets - SBT) si sd obtind validarea din partea Initiativei privind obiectivele bazate pe stiintd (Science Based
Targets Initiative - SBTi). De asemenea, AAM incurajeaza Partenerii Furnizori sd accepte transparenta si responsabilitatea prin
divulgarea eforturilor de reducere a impactului asupra mediului prin CDP. Partenerii Furnizori trebuie sa reduca la minimum uti-
lizarea energiei si, acolo unde este disponibil, sa inlocuiasca sursele regenerabile de energie cu surse neregenerabile. Partenerii
Furnizori trebuie sa implementeze programe care sd sustind aceste initiative privind emisiile de GES si sa faca tot posibilul pentru
a reduce consumul absolut de energie in cadrul proceselor pe care le desfasoara. Orice permis necesar care limiteazd cantitatea
de emisii trebuie obtinut si respectat si trebuie implementat un sistem pentru a monitoriza controlul emisiilor. Consultati cel mai
recent Raport de sustenabilitate anual al AAM pentru informatii mai detaliate privind Domeniul de aplicare 1, 2 si 3 si tintele si
obiectivele privind reducerea emisiilor.

APA
Partenerii Furnizori trebuie sa protejeze apa din toate sursele si sa reduca la minimum consumul de apa. Reciclarea i reutilizarea
apei sunt actiuni pozitive care trebuie intreprinse de Partenerii Furnizori.

AAM incurajeaza cu caldura Partenerii Furnizori sa efectueze evaludri privind riscul asupra mediului in legatura cu schimbarile
climatice si securitatea apei si sa furnizeze AAM rezultatele acestor studii astfel incat sa ne putem evalua lantul valoric in legdtura
Cu aceste aspecte.

GESTIONAREA RESPONSABILA A SUBSTANTELOR CHIMICE

Partenerii Furnizori trebuie sd identifice, sa reduca la minimum sau sa elimine utilizarea substantelor restrictionate in procesele
de fabricatie si la produsele finite pentru a asigura conformitatea reglementatd. De asemenea, Partenerii Furnizori trebuie sa fie
a curent cu orice utilizare a substantelor restrictionate la nivel de proces si produse finite si sd investigheze activ substituentii
adecvati pentru a mentine gestionarea corectd a produselor si mediului.


https://www.aam.com/sustainability
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PROTECTIA ANIMALELOR
Furnizorii trebuie sa respecte libertatile celor cinci animale oficializate de catre Organizatia mondiald pentru sandtatea anima-
lelor (OIE) cu privire la protectia animalelor. Niciun animal nu trebuie crescut si sacrificat cu singurul scop de a fi utilizat intr-un
produs din domeniul constructiilor de masini.

AAM nu efectueaza si nici nu solicitd utilizarea animalelor pentru teste in scop de cercetare sau pentru dezvoltarea produselor
noastre, nici direct si nici indirect. Partenerii Furnizori nu trebuie sa furnizeze niciun fel de materii prime, componente, piese sau
ansamble catre AAM care sa implice testarea pe animale in etapa de cercetare sau dezvoltare.

BIODIVERSITATE, UTILIZAREA TERENURILOR S| DESPADURIRI

Furnizorii trebuie sa protejeze ecosistemele, in special zonele cu biodiversitate vitald, afectate de operafiunile acestora si sa evite
despaduririle ilegale, in conformitate cu reglementarile internationale privind biodiversitatea, inclusiv rezolutiile si recomandari-
le IUCN privind biodiversitatea. Toti furnizorii trebuie sd cunoasca si sa aplice legile si reglementdrile de mediu in vigoare si sa fsi
gestioneze cu responsabilitate impactul asupra mediului si aspectele asociate. Trebuie obtinute permisele i autorizatiile necesa-
re si trebuie respectate cerintele acestora. Furnizorii trebuie sa monitorizeze si controleze periodic impactul pe care il au asupra
calitatii solului pentru a impiedica erodarea solului, degradarea nutrientilor, tasarea si contaminarea.

CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT

In prezent, AAM nu solicitd Partenerilor Furnizori sa solicite sau sa obtina certificarea 15014001 sau 15050001, dar fi incurajeaza
cu caldura sa implementeze un sistem de management al mediului.

In plus, divulgarea publica voluntard pe platforme cum ar fi CDP, este consideratd pozitiva de catre AAM in ceea ce priveste
responsabilitatea companiei. AAM sprijind initiativele internationale specifice cum ar fi REACH si Sistemul armonizat global si

le cere Partenerilor Furnizori sa le inteleaga si sa le respecte pe acestea, dar si alte cerinte internationale. Este responsabilitatea
Furnizorului sa evalueze eficacitatea tuturor proiectelor de mediu si sa ajusteze obiectivele atunci cand sunt stabilite si modificate
cele mai bune practici.
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APROVIZIONARE RESPONSABILA SI VERIFICARE PREALABILA

Partenerii Furnizori trebuie sa se aprovizioneze responsabil cu materiile prime si materialele utilizate pentru produsele lor prin
dezvoltarea unui sistem de management care sd promoveze trasabilitatea si transparenta lantului de aprovizionare si prin
implementarea masurilor de evaluare prealabila in conformitate cu Ghidul OECD privind evaludrile prealabile pentru lanturile de
aprovizionare cu materiale din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat.

Partenerii Furnizori inclusi trebuie sa adere la politica AAM privind mineralele din zone de conflict si la cerintele de raportare a
mineralelor din zone de conflict. Aceasta include, dar fara a se limita la, Partenerii Furnizori care isi supervizeaza propria baza de
furnizare pe mai multe niveluri, care raspund la chestionarele anuale ale AAM privind mineralele din zonele de conflict, care fur-
nizeazd 0 enumerare completa si exacta a topitoriilor i care prezinta locatia minelor pentru toata cantitatea de cositor, tantaliu,
tungsten si aur (3GT) necesard pentru functionalitatea sau productia de componente sau ansamble furnizate catre AAM.
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SIVERIFICAREA PREALABILA

INTEGRITATEA PRODUSELOR

AAM face tot posibilul pentru a asigura produse si servicii sigure si de inalta calitate, iar Partenerii nostri Furnizori sunt esentiali
pentru indeplinirea acestui angajament. Partenerii Furnizori vor furniza bunuri si servicii de inalta calitate, sigure si eficiente,
care sa corespunda in totalitate cu specificatiile aplicabile ale clientului, cu standardele din domeniu si cerintele de reglementare.
AAM preconizeaza ca tehnicile adecvate de evaluare si reducere la minimum a riscului sunt aplicate proceselor de productie si,
acolo unde Partenerii Furnizori sunt responsabili in totalitate sau partial de proiectare, proceselor de proiectare dar si de rezul-
tate. Implicarea software-ului integrat sau a aplicatiilor complete necesitd, de asemenea, colaborarea cu Partenerii Furnizori i

APROVIZIONAREA RESPONSABILA
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sprijinul pentru atingerea oricaror obiective aplicabile privind siguranta, reglementari si/sau legi. AAM va monitoriza in mod
activ siguranta si calitatea produselor si serviciilor furnizate de Partenerii Furnizori, inclusiv in timpul activitatii de dezvoltare,
daca este cazul. In plus, AAM doreste ca Partenerii Furnizori sa isi asume responsabilitatea pentru defectele ce pot fi atribuite
produselor si serviciilor lor. De asemenea, AAM se asteaptd ca Partenerii Furnizori sd fie intotdeauna deschisi atunci cand sunt
implicate calitatea si siguranta produselor si sd nu manipuleze sau ascunda date relevante care pot duce la o problema legata de
calitate sau sigurantd. Este obligatia fiecarui Furnizori AAM sd informeze imediat AAM daca apare o problemad legata de siguran-
ta produselor sau serviciilor furnizate.
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ETICA IN AFACERI

MITA SI CORUPTIE

AAM se angajeaza s respecte legile anticoruptie care interzic mita, comisioanele sau alte actiuni de coruptie pentru a incheia
sau a pdstra contracte sau pentru a obtine avantaje necuvenite. Multe dintre tarile in care isi desfasoard AAM activitatea au legi
specifice impotriva mitei. Legea privind practicile de coruptie in strainatate din Statele Unite ale Americii, Legea privind mita din
Regatul Unit, Legea braziliand privind societdtile curate si Legea indiand de prevenire a coruptiei sunt exemple importante de
astfel de legi. Toti Partenerii Furnizori trebuie sa respecte legile anticoruptie in vigoare atunci cand desfasoara activitati econo-
mice cu sau in numele AAM. In special, Partenerilor Furnizori le este interzis sa primeasca sau sa ofere, in mod direct sau indirect,
orice forma de mitd, comisioane sau alte plati corupte, catre sau de la asociatii AAM, functionari publici sau alti actori privati sau
publici, cu intentia de a incheia sau a pdstra contracte sau pentru orice alt avantaj necuvenit.

CADOURI SI PROTOCOL

AAM recunoaste cd ospitalitatea sub formd de mici cadouri sau protocol de afaceri modest reprezinta o practica comund in me-
diul de afaceri. Cu toate acestea, este important ca aceste cadouri si evenimente de protocol sa nu afecteze judecata comerciald a
angajatului sau sd dea impresia cd judecata acestuia poate fi afectatd. Atunci cand desfdsoara activitati comerciale cu sau in nu-
mele AAM, Partenerii Furnizori trebuie sa apeleze la moderatie si discretie in oferirea sau acceptarea unei ospitalitati rezonabile.

Partenerii Furnizori nu pot oferi sau accepta niciun cadou sau protocol in cazul in care acesta este menit sau ar putea fi perceput
ca fiind menit sa influenteze deciziile sau actiunile comerciale sau guvernamentale.

DOCUMENTATIE COMERCIALA

Partenerii Furnizori trebuie sd inregistreze cu exactitate si sa divulge informatii privind activitatile lor economice, structura,
situatia financiara si performanta in conformitate cu legile si reglementarile in vigoare, precum si cu standardele comerciale din
domeniu.

APROVIZIONAREA RESPONSABILA

INTEGRITATEA
PRODUSELOR

CERINTE
CONTRADICTORII

ASISTENTA LEGALA SI SUPORT PRIVIND CONFORMITATEA
SI LINKURI REFERITOARE LA POLITICI SI REFERINTE

CONFLICTE DE INTERESE

Partenerii Furnizori trebuie sa evite toate conflictele de interese care ar putea influenta negativ relatiile comerciale si trebuie sa
foloseasca un sistem de controale interne pentru a gestiona posibilele conflicte de interese. Daca apare o problema privind un
potential conflict de interese, problema trebuie comunicata imediat reprezentantului pentru Achizitii globale AAM pentru ca
acesta sa ofere recomandari.
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APROVIZIONAREA RESPONSABILA
SIVERIFICAREA PREALABILA

INTEGRITATEA CERINTE ASISTENTA LEGALA SI SUPORT PRIVIND CONFORMITATEA
PRODUSELOR CONTRADICTORII SI LINKURI REFERITOARE LA POLITICI SI REFERINTE

PRACTICI ECONOMICE CORECTE

AAM se angajeaza sa aplice practici comerciale cinstite si etice si doreste acelasi angajament si din partea Partenerilor nostri
Furnizori.

Partenerii Furnizori trebuie sa actioneze in conformitate cu legile nationale si internationale privind concurenta si nu pot partici-
pa la stabilirea pretului, alocarea pietelor sau clientilor, impartirea pietei sau la manipularea depunerilor de oferte.

Partenerii Furnizori trebuie sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si sa protejeze informatiile confidentiale. Partenerii
Furnizori trebuie sa protejeze toate informatiile AAM, datele electronice si proprietatea intelectuald a tehnologiilor AAM prin
mijloace de protectie adecvate. Orice transfer al informatiilor confidentiale trebuie realizat astfel incat sa securizeze si protejeze
drepturile de proprietate intelectuala ale AAM si sa respecte toate legile relevante privind controlul exportului. Partenerii Furni-
zori pot primi informatiile confidentiale ale AAM doar daca sunt autorizati prin acord contractual si trebuie sa respecte obligatia
de a nu divulga informatiile confidentiale sau de a nu utiliza informatiile, cu exceptia cazului cand acest lucru este permis pe baza
contractului, precum si obligatia de a proteja informatiile impotriva utilizdrii inadecvate sau divulgdrii neautorizate. La anumite
intervale de timp, poate fi necesar ca un Furnizor sa revizuiasca un document al unui client AAM. Dacd apare aceasta situatie,
Furnizorul trebuie sa pastreze toate informatiile la acelasi nivel de confidentialitate ca in cazul informatiilor confidentiale AAM.

Partenerii Furnizori trebuie sa specifice si sa isi defineasca in mod clar oferta de produse si servicii si sa respecte termenii contrac-
telor incheiate cu AAM.

CONTROLUL EXPORTURILOR SI SANCTIUNILE ECONOMICE
Partenerii Furnizori trebuie sa respecte toate legile in vigoare privind controlul exportului, precum si legile care interzic sau
restrictioneaza relatiile comerciale cu tarile, entitatile, persoanele sau sectoarele industriale sanctionate.

Partenerii Furnizori trebuie sa efectueze verificari detaliate corespunzatoare pentru a respecta cerintele privind sanctiunile, con-
trolul exportului si cele anti-boicot. De asemenea, Partenerii Furnizori trebuie sa pastreze inregistrari exacte si complete cu privire
a activitatile vamale.



DREPTURILE OMULUI S SUSTENABILITATEA APROVIZIONAREA RESPONSABILA
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®

CERINTE CONTRADICTORII

In cazul in care oricare cerinta din prezentul Cod intra in conflict cu cerintele din Manualul AAM privind cerintele pentru Furni-
zorul global sau orice alte cerinte ale Partenerilor Furnizori AAM (de ex., in acelasi contract incheiat intre dvs. si AAM), cerintele
contractului dvs. cu AAM vor avea intdietate.

INTEGRITATEA
PRODUSELOR

ETICA
iN AFACERI

ASISTENTA LEGALA SI SUPORT PRIVIND CONFORMITATEA
SI LINKURI REFERITOARE LA POLITICI SI REFERINTE



DREPTURILE OMULUI S SUSTENABILITATEA APROVIZIONAREA RESPONSABILA INTEGRITATEA ETICA CERINTE
LOIRtEL L CONDITIILE DE MUNCA MEDIULUI SI VERIFICAREA PREALABILA PRODUSELOR IN AFACERI CONTRADICTORII

®

ASISTENTA LEGALA SI REFERITOARE LA CONFORMITATE

Dacd aveti intrebari referitoare la cerintele prezentului Cod de conduita al Furnizorului, vd rugam sd luati legatura
cu persoana dvs. principald de contact din cadrul AAM. De asemenea, puteti adresa intrebarile Departamentului Juridic
al AAM: Legal.Department@aam.com.

= Politica AAM privind drepturile omului

=  |nformatii de contact pentru Linia AAM de etica in afaceri

= Politica AAM privind mineralele din zonele de conflict

= Sustenabilitatea la AAM

= Sustenabilitatea Furnizorului AAM

= Principiile directoare ONU privind afacerile si drepturile omului

= Declaratia Universala a Drepturilor Omului

= Declaratia ILO privind principiile fundamentale si dreptul la munca
= (onventia ILO nr. 138 privind varsta minima

= (Conventia ILO nr. 182 privind cele mai grave forme de exploatare ale copilului
=  (Qrganizatia Mondiala pentru Sanatatea Animalelor (OIE)

= Rezolutiile si recomandarile [UCN privind biodiversitatea



https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

