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INTRODUCERE

AAM se angajează să respecte cele mai înalte standarde privind drepturile omului, gestionarea mediului și conduita etică. Ne 
considerăm furnizorii parteneri și ne interesează modul în care își desfășoară activitatea.  
Codul de conduită pentru Furnizori AAM este rezultatul ambiției noastre de a stabili o colaborare activă cu Partenerii noștri Fur-
nizori pentru promovarea unor practici legale, profesionale și responsabile, care să integreze respectul pentru drepturile omului, 
etica în afaceri și mediul.
  
Partenerii noștri Furnizori sunt evaluați și selectați în funcție de mai multe criterii decât cel economic. De asemenea, analizăm 
cu atenție practicile Partenerilor noștri Furnizori în ceea ce privește protejarea mediului, conformitatea cu drepturile omului, 
munca și standardele sociale, precum și politicile anticorupție. AAM este devotată principiului de aprovizionare responsabilă și 
este determinată să încheie parteneriate cu Partenerii noștri Furnizori pentru a dezvolta și mai mult performanța acestora și a 
noastră privind sustenabilitatea. Ne dorim ca Partenerii noștri Furnizori să respecte legile în vigoare și să respecte standardele 
recunoscute internațional privind reglementările de mediu, sociale și corporatiste (standardele ESG). De asemenea, ne dorim ca 
Partenerii noștri Furnizori să cunoască și să respecte acest Cod și/sau politici conforme cu așteptările AAM, așa cum sunt descrise 
în acest Cod. AAM își dorește ca Furnizorii să transmită mai departe așteptările similare, prin intermediul propriilor lanțuri de 
aprovizionare.

Vă mulțumim că analizați cu atenție standardele specificate în acest document.

3

INTRODUCERE
SUSTENABILITATEA 
MEDIULUI

APROVIZIONAREA RESPONSABILĂ 
ȘI VERIFICAREA PREALABILĂ

INTEGRITATEA 
PRODUSELOR

ETICA 
ÎN AFACERI

ASISTENȚĂ LEGALĂ ȘI SUPORT PRIVIND CONFORMITATEA 
ȘI LINKURI REFERITOARE LA POLITICI ȘI REFERINȚE

CERINȚE 
CONTRADICTORII

DREPTURILE OMULUI ȘI 
CONDIȚIILE DE MUNCĂ

3



DREPTURILE OMULUI ȘI CONDIȚIILE DE MUNCĂ 

Principiile Directoare ale Națiunilor Unite privind afacerile și drepturile omului și principiile fondatoare aferente pentru întreprin-
derile comerciale, inclusiv cele exprimate în Carta Internațională a Drepturilor Omului și în Declarația Organizației Internaționale 
a Muncii privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă servesc drept cadru director pentru valorile, principiile, 
politicile și practicile AAM referitoare la drepturile omului.  

AAM își dorește ca Partenerii Furnizori să respecte aceste principii recunoscute internațional și să implementeze procese pentru a 
preveni, reduce la minimum și a lua măsuri eficiente pentru remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului. Partenerii 
Furnizori ar trebui să respecte și să transmită mai departe politica AAM privind drepturile omului sau așteptările similare prin 
intermediul lanțului lor de aprovizionare.

IMPLICAREA COMUNITĂȚII ȘI A PERSOANELOR INTERESATE
Ne dorim ca Partenerii Furnizori să se comporte într-un mod responsabil din punct de vedere social, respectând culturile și 
tradițiile populațiilor indigene din fiecare țară în care își desfășoară activitatea, acționând cu integritate și bună credință pentru 
a câștiga în mod justificat încrederea și sprijinul comunității. De asemenea, AAM încurajează Partenerii Furnizori să colaboreze 
îndeaproape cu comunitățile locale pentru a implementa proiecte și strategii care să îmbunătățească comunitatea și să aducă 
beneficii celor care trăiesc în acele locuri.

DIVERSITATE, ECHITATE ȘI INCLUZIUNE
AAM încurajează Partenerii Furnizori să dezvolte și să promoveze culturile inclusive, în care diversitatea să fie apreciată și prețuită 
și unde fiecare să poată contribui pentru a-și atinge potențialul maxim. Ne dorim ca Partenerii Furnizori să nu accepte la locul 
de muncă discriminare și/sau hărțuire pe bază de rasă, culoare, religie, vârstă, sex, orientare sexuală, identitate sexuală, etnie, 
dizabilitate, statut de veteran, informații genetice, sarcină sau alți factori care pot fi protejați de legislația locală.

LIBERTATEA DE ASOCIERE ȘI NEGOCIERILE COLECTIVE
Partenerii Furnizori trebuie să respecte dreptul angajaților de a se înscrie, de a forma sau de a nu se înscrie într-un sindicat, fără 
teamă de represalii, intimidare sau hărțuire. Acolo unde angajații sunt reprezentați de un sindicat recunoscut legal, Partenerii 
Furnizori trebuie să facă tot posibilul să negocieze de bună credință cu reprezentanții sindicali.
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SĂNĂTATEA ȘI SIGURANȚA LA LOCUL DE MUNCĂ
Partenerii Furnizori sunt încurajați să dezvolte sisteme de siguranță pentru a proteja angajații și de a fi implicați în reducerea și 
eliminarea vătămărilor. Partenerii Furnizori trebuie să realizeze evaluări ale riscului pentru a identifica și reduce condițiile pericu-
loase și trebuie să adopte proceduri de identificare și standardizare a procedurilor de lucru sigure pentru toate locurile de muncă 
și toate activitățile. Partenerii Furnizori trebuie să se concentreze pe identificarea și schimbarea comportamentelor nesigure 
pentru a promova o cultură a siguranței pozitive.

Partenerii Furnizori trebuie să aibă implementat un sistem de management al siguranței, axat pe prevenirea accidentelor/inci-
dentelor, precum și pe acțiunile corective permanente. AAM încurajează adoptarea ISO 45001.   
Sprijinul vizibil al conducerii, comitetele viabile pentru siguranță, un proces complex de audit și observare, precum și un mediu 
de instruire pozitiv, toate contribuie la crearea unui program de siguranță puternic.

SECURITATEA LOCULUI DE MUNCĂ
Partenerii Furnizori trebuie să pună pe primul loc siguranța și protecția angajaților luând măsurile necesare pentru prevenirea 
incidentelor violente la locul de muncă. Acțiunile prompte și de remediere trebuie întreprinse împotriva oricărei persoane care se 
implică în orice acțiune sau comportament inadecvat și/sau ilegal.

MUNCA FORȚATĂ ȘI TRAFICUL DE PERSOANE
Partenerii Furnizori nu trebuie să participe la traficul de persoane și nici să nu apeleze la muncă forțată, involuntară sau sclava-
gism.  Partenerii Furnizori nu trebuie să achiziționeze materiale sau servicii de la companii care folosesc munca forțată, involun-
tară sau sclavagismul.
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Partenerii Furnizori trebuie să folosească procese minuțioase pentru a identifica potențialele abuzuri la nivelul drepturilor 
omului, inclusiv utilizarea auditurilor în unități și instruirea furnizorului pentru a identifica posibilele programe de muncă create 
de guvern cum ar fi ajutorul în asociere (fabrici satelit create împreună cu lagărele de concentrare), așa-numitele programe de 
combatere a sărăciei (introducerea în programe de muncă involuntare) și expropierea coercitivă a terenurilor agricole pentru a 
facilita transferurile de muncă involuntare.  

EXPLOATAREA COPILULUI
Exploatarea copilului în orice formă este strict interzisă. Partenerii Furnizori trebuie să respecte toate legile în vigoare privind vâr-
sta minimă de angajare, în conformitate cu reglementările locale, și trebuie să angajeze doar persoane care îndeplinesc cerințele 
în vigoare privind vârsta minimă legală. În plus, Partenerii Furnizori trebuie să: 

 � Respecte vârsta minimă de angajare în orice regiune în care își desfășoară activitatea, interzicând în acest timp angajarea 
oricărei persoane cu vârsta sub 15 ani, chiar dacă acest lucru este permis de legislația locală.  
Programele de instruire la locul de muncă sau de ucenicie aprobate de guvern care aduc în mod clar beneficii participanților 
sunt singurele excepții la această cerință. 

 � Interzică oricărei persoane cu vârsta sub 18 ani să desfășoare activități care i-ar putea pune în pericol sănătatea sau siguran-
ța, inclusiv schimburi de noapte, ore suplimentare sau activități periculoase. 

 � Gestioneze responsabil angajații studenți aplicând verificări amănunțite în legătură cu partenerii educaționali, păstrând 
carnetul de muncă adecvat și protejând drepturile angajaților studenți. 

PROGRAMUL DE LUCRU, SALARIILE ȘI BENEFICIILE
Partenerii Furnizori trebuie să respecte legile în vigoare privind munca salariată și orară și reglementările care guvernează com-
pensarea angajaților și programul de lucru.

RECRUTAREA ETICĂ
Partenerii Furnizori nu trebuie să inducă în eroare sau să escrocheze potențialii angajați în legătură cu natura activității, să le 
solicite angajaților să plătească taxe de recrutare și/sau confiște, distrugă, mascheze și/sau să refuze accesul la pașapoartele 
angajaților și la alte documente de identitate emise de guvern. Angajații trebuie să primească un contract scris sau o notificare de 
angajare la începutul recrutării într-un limbaj ușor de înțeles de către aceștia, specificând într-un mod corect și clar drepturile și 
responsabilitățile acestora. 
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DREPTURILE MINORITĂȚILOR ȘI ALE POPULAȚIILOR INDIGENE 
Furnizorii trebuie să respecte drepturile comunităților locale privind condițiile de trai decente; educația, angajarea, activitățile 
sociale și terenurile pe care trăiesc aceștia, respectând prezența grupurilor vulnerabile. 

DREPTURILE ASUPRA TERENULUI ȘI EVACUAREA FORȚATĂ 
Furnizorii trebuie să evite evacuarea forțată sau privarea de terenuri, păduri și ape la achiziția, dezvoltarea sau utilizarea de 
terenuri, păduri și ape.

RAPORTAREA PROBLEMELOR CĂTRE AAM
În conformitate cu orice restricții impuse de lege, Partenerii Furnizori vor informa prompt AAM în legătură cu orice practici comer-
ciale sau comportamente care pot fi inadecvate sau în legătură cu orice probleme asociate aspectelor guvernate de prezentul 
Cod și vor colabora cu AAM în cadrul oricăror investigații ulterioare. Partenerii Furnizori nu trebuie să riposteze împotriva oricărei 
persoane care raportează o astfel de problemă. Pentru a raporta o problemă, Partenerii Furnizori pot discuta întotdeauna în mod 
direct cu reprezentantul lor de la Achiziții internaționale AAM. În plus, Linia de etică în afaceri permite angajaților, Partenerilor 
Furnizori, clienților și altora să raporteze problemele privind comportamentul inadecvat care afectează AAM. Persoanele pot face 
sesizări apelând gratuit Linia de etică în afaceri și vorbind cu personal instruit, care nu face parte din AAM și care este disponibil 
24 de ore pe zi, șapte zile pe săptămână, sau prin intermediul sistemului nostru de raportare pe internet. Sistemele AAM fac 
posibilă raportarea anonimă atunci când acest lucru este permis.  

Vă rugăm să folosiți următoarele linkuri pentru a accesa datele de contact pentru Linia de etică în afaceri AAM:
În afara Europei: https://aam.alertline.com
Europa: https://aameu.alertline.com 
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SUSTENABILITATEA MEDIULUI 

Toți Partenerii Furnizori AAM trebuie să demonstreze același nivel de implicare și de responsabilitate față de sustenabilitatea 
mediului ca și AAM, care include depășirea conformității pentru a funcționa într-o manieră cu adevărat sustenabilă. 

AAM și, prin urmare, Partenerii noștri Furnizori, au obligația de a-și reduce impactul asupra mediului pentru a asigura un viitor 
mai sustenabil pentru asociații noștri, clienți și comunitățile în care ne desfășurăm activitatea. Toți Partenerii Furnizori trebuie să 
cunoască și să aplice legile și reglementările de mediu în vigoare și să își gestioneze cu responsabilitate impactul asupra mediu-
lui. Trebuie obținute permisele și autorizațiile necesare și trebuie respectate cerințele acestora. AAM a stabilit obiective în ceea 
ce privește sustenabilitatea mediului, în special emisiile de gaze de seră, pentru care este necesară cooperarea și colaborarea 
cu Partenerii noștri Furnizori. Consultați cel mai recent Raport de sustenabilitate anual al AAM pentru informații mai detaliate 
privind Domeniul de aplicare 1, 2 și 3 și țintele și obiectivele privind reducerea emisiilor.

AAM consideră progresul în îndeplinirea așteptărilor privind sustenabilitatea mediului și performanța în curs drept factori impor-
tanți în luarea deciziilor de aprovizionare.

DEȘEURI
Partenerii Furnizori trebuie să își reducă propriul impact prin reciclare și reutilizare ori de câte ori este posibil. În plus, trebuie să 
implementeze politici care să sublinieze importanța gestionării resurselor organizate și să promoveze conceptul de economie 
circulară. Partenerii Furnizori trebuie să ofere o opțiune reciclată în oferte atunci când materialele reciclate pot îndeplini specifi-
cațiile solicitate.

Domeniul de aplicare  
1, 2 și 3 pentru emisii

Energie

Apă Deșeuri

CO
2
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EMISII DE GES ȘI ENERGIE 
Pentru a sprijini obiectul AAM de zero emisii, Partenerii Furnizori trebuie să se angajeze să seteze Obiectivele bazate de știință 
(Science Based Targets - SBT) și să obțină validarea din partea Inițiativei privind obiectivele bazate pe știință (Science Based 
Targets Initiative - SBTi). De asemenea, AAM încurajează Partenerii Furnizori să accepte transparența și responsabilitatea prin 
divulgarea eforturilor de reducere a impactului asupra mediului prin CDP. Partenerii Furnizori trebuie să reducă la minimum uti-
lizarea energiei și, acolo unde este disponibil, să înlocuiască sursele regenerabile de energie cu surse neregenerabile. Partenerii 
Furnizori trebuie să implementeze programe care să susțină aceste inițiative privind emisiile de GES și să facă tot posibilul pentru 
a reduce consumul absolut de energie în cadrul proceselor pe care le desfășoară. Orice permis necesar care limitează cantitatea 
de emisii trebuie obținut și respectat și trebuie implementat un sistem pentru a monitoriza controlul emisiilor. Consultați cel mai 
recent Raport de sustenabilitate anual al AAM pentru informații mai detaliate privind Domeniul de aplicare 1, 2 și 3 și țintele și 
obiectivele privind reducerea emisiilor.

APĂ 
Partenerii Furnizori trebuie să protejeze apa din toate sursele și să reducă la minimum consumul de apă. Reciclarea și reutilizarea 
apei sunt acțiuni pozitive care trebuie întreprinse de Partenerii Furnizori. 

AAM încurajează cu căldură Partenerii Furnizori să efectueze evaluări privind riscul asupra mediului în legătură cu schimbările 
climatice și securitatea apei și să furnizeze AAM rezultatele acestor studii astfel încât să ne putem evalua lanțul valoric în legătură 
cu aceste aspecte. 

GESTIONAREA RESPONSABILĂ A SUBSTANȚELOR CHIMICE
Partenerii Furnizori trebuie să identifice, să reducă la minimum sau să elimine utilizarea substanțelor restricționate în procesele 
de fabricație și la produsele finite pentru a asigura conformitatea reglementată. De asemenea, Partenerii Furnizori trebuie să fie 
la curent cu orice utilizare a substanțelor restricționate la nivel de proces și produse finite și să investigheze activ substituenții 
adecvați pentru a menține gestionarea corectă a produselor și mediului.
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PROTECȚIA ANIMALELOR
Furnizorii trebuie să respecte libertățile celor cinci animale oficializate de către Organizația mondială pentru sănătatea anima-
lelor (OIE) cu privire la protecția animalelor. Niciun animal nu trebuie crescut și sacrificat cu singurul scop de a fi utilizat într-un 
produs din domeniul construcțiilor de mașini.  

AAM nu efectuează și nici nu solicită utilizarea animalelor pentru teste în scop de cercetare sau pentru dezvoltarea produselor 
noastre, nici direct și nici indirect. Partenerii Furnizori nu trebuie să furnizeze niciun fel de materii prime, componente, piese sau 
ansamble către AAM care să implice testarea pe animale în etapa de cercetare sau dezvoltare. 

BIODIVERSITATE, UTILIZAREA TERENURILOR ȘI DESPĂDURIRI
Furnizorii trebuie să protejeze ecosistemele, în special zonele cu biodiversitate vitală, afectate de operațiunile acestora și să evite 
despăduririle ilegale, în conformitate cu reglementările internaționale privind biodiversitatea, inclusiv rezoluțiile și recomandări-
le IUCN privind biodiversitatea. Toți furnizorii trebuie să cunoască și să aplice legile și reglementările de mediu în vigoare și să își 
gestioneze cu responsabilitate impactul asupra mediului și aspectele asociate. Trebuie obținute permisele și autorizațiile necesa-
re și trebuie respectate cerințele acestora. Furnizorii trebuie să monitorizeze și controleze periodic impactul pe care îl au asupra 
calității solului pentru a împiedica erodarea solului, degradarea nutrienților, tasarea și contaminarea. 

CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT
În prezent, AAM nu solicită Partenerilor Furnizori să solicite sau să obțină certificarea ISO14001 sau ISO50001, dar îi încurajează 
cu căldură să implementeze un sistem de management al mediului.  
În plus, divulgarea publică voluntară pe platforme cum ar fi CDP, este considerată pozitivă de către AAM în ceea ce privește 
responsabilitatea companiei. AAM sprijină inițiativele internaționale specifice cum ar fi REACH și Sistemul armonizat global și 
le cere Partenerilor Furnizori să le înțeleagă și să le respecte pe acestea, dar și alte cerințe internaționale. Este responsabilitatea 
Furnizorului să evalueze eficacitatea tuturor proiectelor de mediu și să ajusteze obiectivele atunci când sunt stabilite și modificate 
cele mai bune practici. 
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APROVIZIONARE RESPONSABILĂ ȘI VERIFICARE PREALABILĂ 

Partenerii Furnizori trebuie să se aprovizioneze responsabil cu materiile prime și materialele utilizate pentru produsele lor prin 
dezvoltarea unui sistem de management care să promoveze trasabilitatea și transparența lanțului de aprovizionare și prin 
implementarea măsurilor de evaluare prealabilă în conformitate cu Ghidul OECD privind evaluările prealabile pentru lanțurile de 
aprovizionare cu materiale din zone afectate de conflicte și cu risc ridicat.

Partenerii Furnizori incluși trebuie să adere la politica AAM privind mineralele din zone de conflict și la cerințele de raportare a 
mineralelor din zone de conflict. Aceasta include, dar fără a se limita la, Partenerii Furnizori care își supervizează propria bază de 
furnizare pe mai multe niveluri, care răspund la chestionarele anuale ale AAM privind mineralele din zonele de conflict, care fur-
nizează o enumerare completă și exactă a topitoriilor și care prezintă locația minelor pentru toată cantitatea de cositor, tantaliu, 
tungsten și aur (3GT) necesară pentru funcționalitatea sau producția de componente sau ansamble furnizate către AAM.
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INTEGRITATEA PRODUSELOR 

AAM face tot posibilul pentru a asigura produse și servicii sigure și de înaltă calitate, iar Partenerii noștri Furnizori sunt esențiali 
pentru îndeplinirea acestui angajament. Partenerii Furnizori vor furniza bunuri și servicii de înaltă calitate, sigure și eficiente, 
care să corespundă în totalitate cu specificațiile aplicabile ale clientului, cu standardele din domeniu și cerințele de reglementare. 
AAM preconizează că tehnicile adecvate de evaluare și reducere la minimum a riscului sunt aplicate proceselor de producție și, 
acolo unde Partenerii Furnizori sunt responsabili în totalitate sau parțial de proiectare, proceselor de proiectare dar și de rezul-
tate. Implicarea software-ului integrat sau a aplicațiilor complete necesită, de asemenea, colaborarea cu Partenerii Furnizori și 

sprijinul pentru atingerea oricăror obiective aplicabile privind siguranța, reglementări și/sau legi. AAM va monitoriza în mod 
activ siguranța și calitatea produselor și serviciilor furnizate de Partenerii Furnizori, inclusiv în timpul activității de dezvoltare, 
dacă este cazul. În plus, AAM dorește ca Partenerii Furnizori să își asume responsabilitatea pentru defectele ce pot fi atribuite 
produselor și serviciilor lor. De asemenea, AAM se așteaptă ca Partenerii Furnizori să fie întotdeauna deschiși atunci când sunt 
implicate calitatea și siguranța produselor și să nu manipuleze sau ascundă date relevante care pot duce la o problemă legată de 
calitate sau siguranță. Este obligația fiecărui Furnizori AAM să informeze imediat AAM dacă apare o problemă legată de siguran-
ța produselor sau serviciilor furnizate.
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ETICA ÎN AFACERI 

MITĂ ȘI CORUPȚIE 
AAM se angajează să respecte legile anticorupție care interzic mita, comisioanele sau alte acțiuni de corupție pentru a încheia 
sau a păstra contracte sau pentru a obține avantaje necuvenite. Multe dintre țările în care își desfășoară AAM activitatea au legi 
specifice împotriva mitei. Legea privind practicile de corupție în străinătate din Statele Unite ale Americii, Legea privind mita din 
Regatul Unit, Legea braziliană privind societățile curate și Legea indiană de prevenire a corupției sunt exemple importante de 
astfel de legi. Toți Partenerii Furnizori trebuie să respecte legile anticorupție în vigoare atunci când desfășoară activități econo-
mice cu sau în numele AAM. În special, Partenerilor Furnizori le este interzis să primească sau să ofere, în mod direct sau indirect, 
orice formă de mită, comisioane sau alte plăți corupte, către sau de la asociații AAM, funcționari publici sau alți actori privați sau 
publici, cu intenția de a încheia sau a păstra contracte sau pentru orice alt avantaj necuvenit.

CADOURI ȘI PROTOCOL 
AAM recunoaște că ospitalitatea sub formă de mici cadouri sau protocol de afaceri modest reprezintă o practică comună în me-
diul de afaceri. Cu toate acestea, este important ca aceste cadouri și evenimente de protocol să nu afecteze judecata comercială a 
angajatului sau să dea impresia că judecata acestuia poate fi afectată. Atunci când desfășoară activități comerciale cu sau în nu-
mele AAM, Partenerii Furnizori trebuie să apeleze la moderație și discreție în oferirea sau acceptarea unei ospitalități rezonabile. 

Partenerii Furnizori nu pot oferi sau accepta niciun cadou sau protocol în cazul în care acesta este menit sau ar putea fi perceput 
ca fiind menit să influențeze deciziile sau acțiunile comerciale sau guvernamentale. 

DOCUMENTAȚIE COMERCIALĂ 
Partenerii Furnizori trebuie să înregistreze cu exactitate și să divulge informații privind activitățile lor economice, structura, 
situația financiară și performanța în conformitate cu legile și reglementările în vigoare, precum și cu standardele comerciale din 
domeniu. 

CONFLICTE DE INTERESE
Partenerii Furnizori trebuie să evite toate conflictele de interese care ar putea influența negativ relațiile comerciale și trebuie să 
folosească un sistem de controale interne pentru a gestiona posibilele conflicte de interese. Dacă apare o problemă privind un 
potențial conflict de interese, problema trebuie comunicată imediat reprezentantului pentru Achiziții globale AAM pentru ca 
acesta să ofere recomandări.
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PRACTICI ECONOMICE CORECTE 
AAM se angajează să aplice practici comerciale cinstite și etice și dorește același angajament și din partea Partenerilor noștri 
Furnizori. 

Partenerii Furnizori trebuie să acționeze în conformitate cu legile naționale și internaționale privind concurența și nu pot partici-
pa la stabilirea prețului, alocarea piețelor sau clienților, împărțirea pieței sau la manipularea depunerilor de oferte. 

Partenerii Furnizori trebuie să respecte drepturile de proprietate intelectuală și să protejeze informațiile confidențiale. Partenerii 
Furnizori trebuie să protejeze toate informațiile AAM, datele electronice și proprietatea intelectuală a tehnologiilor AAM prin 
mijloace de protecție adecvate. Orice transfer al informațiilor confidențiale trebuie realizat astfel încât să securizeze și protejeze 
drepturile de proprietate intelectuală ale AAM și să respecte toate legile relevante privind controlul exportului. Partenerii Furni-
zori pot primi informațiile confidențiale ale AAM doar dacă sunt autorizați prin acord contractual și trebuie să respecte obligația 
de a nu divulga informațiile confidențiale sau de a nu utiliza informațiile, cu excepția cazului când acest lucru este permis pe baza 
contractului, precum și obligația de a proteja informațiile împotriva utilizării inadecvate sau divulgării neautorizate. La anumite 
intervale de timp, poate fi necesar ca un Furnizor să revizuiască un document al unui client AAM. Dacă apare această situație, 
Furnizorul trebuie să păstreze toate informațiile la același nivel de confidențialitate ca în cazul informațiilor confidențiale AAM. 

Partenerii Furnizori trebuie să specifice și să își definească în mod clar oferta de produse și servicii și să respecte termenii contrac-
telor încheiate cu AAM. 

CONTROLUL EXPORTURILOR ȘI SANCȚIUNILE ECONOMICE
Partenerii Furnizori trebuie să respecte toate legile în vigoare privind controlul exportului, precum și legile care interzic sau 
restricționează relațiile comerciale cu țările, entitățile, persoanele sau sectoarele industriale sancționate.

Partenerii Furnizori trebuie să efectueze verificări detaliate corespunzătoare pentru a respecta cerințele privind sancțiunile, con-
trolul exportului și cele anti-boicot. De asemenea, Partenerii Furnizori trebuie să păstreze înregistrări exacte și complete cu privire 
la activitățile vamale.
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CERINȚE CONTRADICTORII 

În cazul în care oricare cerință din prezentul Cod intră în conflict cu cerințele din Manualul AAM privind cerințele pentru Furni-
zorul global sau orice alte cerințe ale Partenerilor Furnizori AAM (de ex., în același contract încheiat între dvs. și AAM), cerințele 
contractului dvs. cu AAM vor avea întâietate.
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 � Politica AAM privind drepturile omului
 � Informații de contact pentru Linia AAM de etică în afaceri
 � Politica AAM privind mineralele din zonele de conflict
 � Sustenabilitatea la AAM
 � Sustenabilitatea Furnizorului AAM
 � Principiile directoare ONU privind afacerile și drepturile omului
 � Declarația Universală a Drepturilor Omului
 � Declarația ILO privind principiile fundamentale și dreptul la muncă
 � Convenția ILO nr. 138 privind vârsta minimă
 � Convenția ILO nr. 182 privind cele mai grave forme de exploatare ale copilului
 � Organizația Mondială pentru Sănătatea Animalelor (OIE)
 � Rezoluțiile și recomandările IUCN privind biodiversitatea

ASISTENȚĂ LEGALĂ ȘI REFERITOARE LA CONFORMITATE 

Dacă aveți întrebări referitoare la cerințele prezentului Cod de conduită al Furnizorului, vă rugăm să luați legătura  
cu persoana dvs. principală de contact din cadrul AAM. De asemenea, puteți adresa întrebările Departamentului Juridic  
al AAM: Legal.Department@aam.com.
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

