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INLEDNING

AAM har atagit sig att implementera hogsta mojliga standard nér det géller manskliga réttigheter, miljofor-
valtning och etiskt agerande. Vi betraktar vara leverantorer som partners och det ar viktigt for oss att de
bedriver sin verksamhet pa ett etiskt sitt.

AAM:s uppforanderegler for leverantorer &r ett resultat av var ambition att skapa ett proaktivt samarbete
med vara leverantorspartners nar det géller att implementera lagliga, yrkesméssiga och ansvarstagande
rutiner som genomsyras av respekt for de manskliga rattigheterna och miljon.

Utvérdering och val av vara leverantdrspartners bygger pa mer an bara ekonomisk data. Vi studerar ock-
sa noga vara leverantorspartners rutiner nér det galler miljoskydd, efterlevnad av manskliga réttigheter,
arbetsmarknads och sociala standarder men ocksa anti-diskriminering och anti-korruptionspolicyer. AAM
skriver under pa principen om ansvarsfulla inkdp och &r fast beslutna att samarbeta med vara leveran-
torspartners for att vidareutveckla deras och var hallbarhetsprestation. Vi forvantar oss att véra leveran-
torspartners helt ska hélla sig till gallande lag och internationellt godkénda miljo, sociala och bolagsstyr-
ningsstandarder (ESG-standarder). Vi forvantar oss dessutom att vara leverantorspartners ska kinna till
och folja dessa bestammelser eller halla sig till en uppséttning bestammelser och/eller policyer i enlighet
med AAM:s forvantningar enligt beskrivning i dessa bestammelser. AAM forvantar sig att leverantorer har
liknande forvantningar pa sina egna forsérjningskedjor.

Vi uppskattar att du noga laser igenom alla de standarder som beskrivs i detta dokument.
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR

FN:s vagledande principer for affarsverksamhet och manskliga rattigheter och dess grundlaggande princi-
per for foretag, inklusive de som uttrycks i den internationella konventionen om manskliga rattigheter och
Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundldggande principer och rattigheter pa arbets-
platsen ska betraktas som ett vagledande ramverk for AAM:s varderingar, principer, policyer och rutiner
nar det galler manskliga rattigheter.

AAM forvantar sig att leverantorspartners ska folja dessa internationellt erkanda principer och ha rutiner
pé plats for att forhindra, lindra och vidta effektiva atgérder for att tgdrda negativa effekter pa de ménsk-
liga réttigheternas. Leverantorspartners forvantas halla sig till bestammelserna i AAM:s policy om méansk-
liga réttigheter och ar skyldiga att i sin tur stalla samma eller liknande krav pa hela sin forsérjningskedja.

ATT ENGAGERA SAMHALLET OCH INTRESSENTER

Leverantorspartners forvantas uppfora sig pa ett socialt ansvarsfullt satt genom att respektera ursprungs-
befolkningens kultur och traditioner i alla lander dar de ar verksamma och genom att agera med integritet
och med god tro for att fortjana denna befolknings fortroende och stod. AAM uppmuntrar dessutom leve-
rantorspartners att ha ett nara samarbete med lokala grupper for att implementera projekt och strategier
som forbattrar samhallet och gynnar de som bor dar.

MANGFALD, JAMLIKHET OCH INKLUDERING

AAM uppmuntrar leverantdrspartners att utveckla och framja inkluderade foretagskulturer dar mangfald
vardesatts och upphojs och dar alla kan bidra med sin fulla potential. Leverantorspartners

forvéntas se till att deras arbetsplatser ar fria fran diskriminering och/eller trakasserier pa grund av ras,
farg, religion, alder, kon, sexuell laggning, konsidentitet, nationellt ursprung, handikapp, veteranstatus,
genetisk information, graviditet eller andra faktorer som kan vara skyddade enligt lag.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVAVTAL

Leverantorspartners maste respektera arbetarnas rattigheter att ga med i, sitta upp eller inte ga med i en
fackforening utan radsla for repressalier, hot eller trakasserier. Dar arbetare ar foretradda av en juridiskt
erkind fackforening maste leverantorspartners ata sig att forhandla fram kollektivavtal med sina fackfor-
eningsforetradare i god tro. 4
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HALSA OCH SAKERHET PA ARBETET

Leverantorspartners uppmuntras att utveckla sakerhetssystem for att skydda arbetare och vara proaktiva
nar det galler att minska och eliminera skador. Leverantorspartners ska utfora riskoedomningar i syfte att
identifiera och mitigera farliga forhallanden och ska implementera rutiner for att identifiera och standardi-
sera sdkra arbetsrutiner for alla jobb och uppgifter. Leverantorspartners ska fokusera pa att identifiera och
modifiera riskfyllt beteende for att framja en positiv sakerhetskultur.

Leverantorspartners maste ha ett sékerhetshanteringssystem pa plats som fokuserar pa férebyggande av
olyckor/tillbud samt atgérder for permanent korrigering. AAM uppmuntrar antagande av ISO 45001,
Synligt stod fran ledningen, funktionella sakerhetskommittéer, en omfattande revisions- och observations-
process och en positiv inlarningsmiljo bidrar alla till att bygga upp ett starkt sakerhetsprogram.
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SAKERHET PA ARBETET

Leverantorspartners ska prioritera sina arbetares sakerhet och skydd genom att vidta atgarder for att
forhindra att vald ska forekomma pé arbetsplatsen. Snabba &tgarder med tydliga paféljder ska vidtas mot
alla som uppvisar olampligt och/eller olagligt uppforande eller beteende.

TVANGSARBETE OCH MANNISKOHANDEL

Leverantorspartners fér inte idka manniskohandel, och inte heller tillata tvangs, ofrivilligt eller slavarbete.
Leverantérspartners far inte kopa material eller tjanster fran foretag som utnyttjar tvangs-, ofrivilligt eller
slavarbete.
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OCH DUE DILIGENCE

Leverantorspartners ska utfora due diligence-processer for att identifiera mojliga brott mot de manskliga
rattigheterna vilket omfattar kontroller pa ort och stélle samt utbildning av leverantérer i syfte att kunna
identifiera eventuella myndighetsstodda arbetsprojekt sdsom faddersystem (satellitfabriker etablerade i
samband med arbetsléger), sd kallade fattigdomsbhekdmpningsprogram (placering i ofrivilliga arbetspro-
gram) och tvangsovertagande av jordbruksmark for att underlitta ofrivilliga arbetskraftsoverforingar.

BARNARBETE

Barnarbete i alla dess former ar strangt forbjudet. Leverantérspartners maste halla sig till gallande lag-

stiftning om langsta alder for arbetare enligt lokala bestimmelser och ska endast anstalla arbetare som

uppfyller gdllande minimidlder. Dessutom maste AAM:s leverantdrspartners:

= Halla sig till [Agsta tilldtna dldern for arbetstagare i alla regioner dér de &ar verksamma samtidigt som
de inte tillater anstéllning av personer under 15 ar, dven om det &r tillatet enligt lokal lag.
De enda undantagen fran detta krav ar arbetstraning eller larlingsprogram som klart gynnar deltagarna
och som ar godkanda av staten.

= Forhindra att personer under 18 &rs alder ska utfora arbete som skulle kunna dventyra deras halsa
eller sakerhet vilket omfattar nattskift, overtid eller riskfyllt arbete.

= Hantera praktikanter pé ett ansvarsfullt satt genom att gora grundlig due diligence pa utbildningspart-
ners, bokfora lampliga studentuppgifter och skydda praktikanters rattigheter.

ARBETSTIDER, LONER OCH FORMANER
Leverantorspartners maste halla sig till gallande lagstiftning och foreskrifter som styr kompensation och
arbetstid for avlonad och timanstallda personal.

ETISK REKRYTERING

Leverantorspartners fér inte vilseleda eller lura eventuella framtida arbetare om arbetets natur, be arbetare
att betala rekryteringsavgifter och/eller konfiskera, forstora, ggmma och/eller neka tillgang till arbetarnas
pass och andra statligt utfardade identitetshandlingar. Arbetare méste fé ett skriftligt kontrakt eller anstéll-
ningsbesked nér de borjar sin anstéllning pa ett sprak som de forstar ordentligt och som pa ett tydligt och
sanningsenligt satt beskriver deras rattigheter och skyldigheter.

ANSVARIG UPPHANDLING

JURIDISKT OCH EFTERLEVNADSSTOD SAMT
LANKAR TILL POLICYER OCH REFERENSER
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RATTIGHETER FOR MINORITETER OCH URSPRUNGSBEFOLKNINGAR
Leverantorer maste respektera lokala samhallens ratt till vardiga livsvillkor; utbildning, arbete, sociala
aktiviteter och den mark de bor p& med hansyn till nirvaro av utsatta grupper.
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LANDRATTIGHETER OCH TVANGSFORFLYTTNING
Leverantorer maste undvika tvangsforflyttning och att tillskansa sig mark, skog och vatten vid forvarv,
exploatering eller annan anvandning av mark, skog och vatten.
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RAPPORTERA PROBLEM TILL AAM

Med férbehall for eventuella begransningar som kan foreligga enligt lag ska leverantorspartners omedel-
bart informera AAM om affarsrutiner eller beteenden som skulle kunna vara olampliga, eller andra pro-
blem som géller fragor som regleras i dessa bestdmmelser, och ska samarbeta med AAM i alla utredning-
ar som detta kan leda till. Leverantorspartners far inte hAmnas pa personer som rapporterar misstankta
oegentligheter. Om man vill rapportera misstankta oegentligheter kan leverantorspartners alltid tala direkt
med sin representant pa AAM Global Procurement. Dessutom gor AAM:s linje for affarsetik det méjligt for
anstallda, leverantorspartners, kunder och andra att rapportera misstankta missforhallanden som kan
paverka AAM. Enskilda kan géra sin anmélan genom att ringa var avgiftsfria affarsetiska linje och tala med
utbildad personal som inte &r fran AAM och som ér tillganglig dygnet runt, sju dagar i veckan, eller genom
vart webbaserade system. AAM:s system medger anonym rapportering dér sa &r tillatet.

Anvand foljande lankar till att hitta kontaktinformation till AAM:s Linje for Affarsetik:
Utanfor Europa: https://aam.alertline.com
Europa: https://aameu.alertline.com
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HALLBAR UTVECKLING AV MILJON

Alla AAM:s leverantorspartners maste uppvisa samma nivd av engagemang for den héllbara utvecklingen
av miljon och ansvarstagande som AAM, vilket omfattar att ga dnnu langre &n enbart efterlevnad for att
fungera pé ett verkligt hllbart sétt.

AAM och darmed véara leverantorspartners, ar skyldiga att minska sin miljopaverkan for att sakerstélla

en mer hallbar framtid for vara anstéllda, kunder och samhallen dar vi dr verksamma. Alla leverantorer
forvéantas kanna till och halla sig till géllande miljolagstiftning och foreskrifter och att hantera sina miljoav-
tryck pa ett ansvarsfullt sétt. Nodvéandiga tillstand och licenser méste inhdmtas och deras krav uppfyllas.
AAM har satt upp mal for en hallbar utveckling av miljon, speciellt utslapp av véxthusgaser, som kraver
samarbete och samverkan med vara leverantorspartners. Se AAM:s senaste arliga

Hallbarhetsrapport for mer detaljerad information om mal och avsikter nér det galler minskning av utslapp,
Scope 1, 2 och 3.

AAM tar med i berakningen framsteg nar det géller att uppna forvéantningarna pa hallbar utveckling av
miljon och pagaende prestation vid inkdpsbeslut.

AVFALL

Leverantorspartners forvintas minska deras paverkan genom atervinning och ateranvandning om sa ar
mojligt. Dessutom ska de implementera policyer som betonar organiserad resursforvaltning och bejakar
begreppet cirkuldr ekonomi. Leverantorspartners maste erbjuda ett tervunnet alternativ i deras offerter
om atervunna material kan uppfylla de specifikationer som krévs.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ANSVARIG UPPHANDLING
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UTSLAPP AV VAXTHUSGASER OCH ENERGI

For att stodja AAM:s mal att uppna noll utslapp, forvéantas leverantérspartners att ata sig att satta upp
Science Based Targets (SBT) (vetenskapsbaserade mal) och uppné validering av Science Based Targets
Initiative (SBTi). AAM uppmuntrar dessutom leverantorspartners att utova transparens och ansvarstagande
genom att uppméarksamma sina insatser att minska sin miljopaverkan genom CDP. Leverantorspartners
forvantas minska sin energiforbrukning och, dar sa ar méjligt, byta ut energi fran icke-fornybara kallor till
energi fran fornybara kallor. Leverantérspartners forvéintas ha program pa plats for att stodja dessa initi-
ativ for utslapp av vaxthusgaser och att strava efter att minska den absoluta energikonsumtionen i deras
processer. Eventuella obligatoriska tillstand som begrinsar utslappen maste inhdmtas och efterfdljas och
ett system maste finnas pa plats som dvervakar utslappen. Se AAM:s senaste arliga Hallbarhetsrapport for
mer detaljerad information om mal och avsikter nér det galler minskning av utslapp, Scope 1, 2 och 3.

VATTEN

Leverantérspartners forvéntas skydda vatten fran alla kallor och minska forbrukningen av vatten sa myck-
et som majligt. Atervinning och ateranvandning av vatten ar positiva atgarder som ska vidtas av leveran-
torspartners.

AAM uppmanar starkt sina leverantorspartners att utfora miljoriskbedomningar i relation till klimatforand-
ringarna och vattensédkerheten, och att forse AAM med dessa resultat sa att vi kan utvdrdera var vérde-
kedja i relation till dessa saker.

ANSVARSFULL KEMISK HANTERING

Leverantorspartners ska identifiera, minimera eller eliminera bruket av substanser belagda med begrans-
ningar i tillverkningsprocesser och fardiga produkter for att sakerstélla efterlevnad av foreskrifter. Leve-
rantorspartners ska ocksa kénna till eventuellt bruk av substanser belagda med begrénsningar i processer
och fardiga produkter och aktivt undersoka lampliga alternativ for att uppratthalla god forvaltning av
produkter och miljon.
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DJURSKYDD

Leverantorer ska respektera de fem rattigheter som tillfaller djuren som satts upp av Varldsorganisationen
for djurhalsa (OIE) som géller djurens réttigheter. Inga djur far avlas och dodas med det enda d&ndamélet
att anvandas i en fordonsprodukt.

AAM utfor inte eller bestaller djurforsok i forskningssyfte eller till utvecklingen av vara produkter, varken
direkt eller indirekt. Leverantorspartners ska inte erbjuda ramaterial, komponenter, delar eller monteringar
till AAM dar djurforsok har ingatt i forskningen eller utvecklingen.

BIOLOGISK MANGFALD, MARKANVANDNING OCH AVSKOGNING
Leverantorer ska skydda ekosystem och sérskilt viktiga omraden med biologisk mangfald som paverkas
av deras verksamhet och undvika olaglig avskogning enligt féreskrifter om internationell biologisk mang-
fald vilket omfattar IUCN:s resolutioner och rekommendationer om biologisk mangfald. Alla leverantorer
forvéantas kanna till och halla sig till géllande miljdlagstiftning och foreskrifter och att hantera sina miljo-
avtryck och aspekter pa ett ansvarsfullt satt. Nodvandiga tillstdnd och licenser maste inhdmtas och deras
krav uppfyllas. Leverantorer ska rutinméssigt dvervaka och styra sin paverkan pa jordkvaliteten for att
forhindra att jorden ska erodera, naring ska brytas ner, att det ska forekomma jordskred och fororeningar.

CERTIFIERING AV FORVALTNINGSSYSTEM

For narvarande kraver inte AAM att deras leverantorspartners ska ansoka om eller innamta ISO14001 eller
IS050001 -certifiering men uppmanar dem starkt att implementera ett miljohanteringssystem.

Dessutom betraktar AAM frivilligt offentliggorande pa plattformar som CDP som positivt for foretagets
ansvarstagande. AAM stoder specifika internationella initiativ som REACH och Global Harmonized System
och kradver att deras leverantorspartners ska forsta och halla sig till dessa och andra internationella krav.
Leverantoren &r ansvarig for att utvardera hur effektiva alla miljoprojekt ar och justera malen allt eftersom
basta praxis etableras och andras.
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ANSVARIG UPPHANDLING OCH DUE DILIGENCE

Leverantorspartners ska pa ett ansvarsfullt satt inforskaffa ravaror och mineraler som anvénds i deras
produkter genom att utveckla ett ledningssystem som framjar forsorjningskedjans sparbarhet och trans-
parens, och genom att implementera due diligence-atgérder i enlighet med OECD:s Due Diligence-végled-
ning for ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler fran konfliktdrabbade och hogriskomraden.

Berdrda leverantorspartners maste halla sig till AAM:s policy om konfliktmineraler och krav pa arlig rap-
port om konfliktmineraler. Detta omfattar men ar inte begransat till att AAM:s leverantorspartners overva-
kar sin forsorjningsbas pa deras niva, reagerar pa AAM:s arliga konfliktmineralundersokningar, tillhanda-
haller en komplett och korrekt lista 6ver smaltverk och berattar om platsen for gruvor for allt tenn, tantal,
volfram och guld (3TG) som kravs for att komponenter eller sammansattningar som levereras till AAM ska
fungera eller g4 att tillverka.
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BESTAMMELSER
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OCH DUE DILIGENCE

PRODUKTINTEGRITET

AAM atar sig att erbjuda sékra varor och tjanster av hog kvalitet och vara leverantérspartners dr oumbar-
liga nar det galler att klara av detta atagande. Leverantorspartners ska tillhandahalla sékra och effektiva
varor och tjanster av hog kvalitet som helt uppfyller géllande specifikationer fran kunden, branschstan-
darder och myndighetskrav. AAM forvantar sig att lampliga utvarderings och mitigeringstekniker tillampas
pa produktionsprocesser och dar leverantorspartners ar helt eller delvis designansvariga, aven for design-
processer och utmatning. Nar en inbaddad programvara eller end-to-end-applikationer ska inga krévs det
ocksa samverkan med och stod fran leverantérspartners for att uppna tillampliga sakerhetsmal, krav och/

ANSVARIG UPPHANDLING

AFFARS- MOTSTRIDIGA
ETIK BESTAMMELSER

JURIDISKT OCH EFTERLEVNADSSTOD SAMT
LANKAR TILL POLICYER OCH REFERENSER

eller lagar. AAM ska aktivt 6vervaka sékerheten och kvaliteten pa produkter och tjanster som tillhandhalls
av leverantorspartners, vilket omfattar under utvecklingsaktiviteter i forekommande fall. Dessutom for-
véntar sig AAM att deras leverantérspartners ska ta pa sig ansvaret for brister som kan hérledas till deras
produkter och tjanster. AAM forvantar sig ocksa att leverantérspartners alltid ska vara transparenta nér
det galler produktkvalitet och sakerhet och att aldrig manipulera eller dolja relevant data som kan leda till
kvalitets- eller sakerhetsrelaterade problem. Det &r varje AAM-leverantors skyldighet att informera AAM
omedelbart om en friga om sékerhet uppstar som géller de produkter eller tjanster som erbjuds.




HALLBAR UTVECKLING
AV MILJON

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
ARBETSVILLKOR

‘q% INLEONING

®

OCH DUE DILIGENCE

AFFARSETIK

MUTOR OCH KORRUPTION

AAM har atagit sig att folja antikorruptionslagar som forbjuder mutor, kickbacks eller andra korrupta hand-
lingar for att fa eller behalla verksamhet eller fa otillbérliga fordelar. Manga lander dér AAM &r aktiva har
specifik lagstiftning om mutor. USA:s Foreign Corrupt Practices Act, Storbritanniens Bribery Act, Brasiliens
Clean Companies Act och Indiens Prevention of Corruption Act ar framtradande exempel pa sddana lagar.
Alla leverantorspartners forvéntas att halla sig till géllande anti-korruptionslagstiftning nar de idkar afférs-
verksamhet med eller for AAM:s rékning. Speciellt far leverantorspartners inte direkt eller indirekt ta emot
eller erbjuda nagon form av muta, kickback eller annan korrupt betalning, till eller fran AAM:s medarbeta-
re, offentliga tjdnsteman eller andra privata eller offentliga aktorer, i syfte att erhalla eller behalla verksam-
het eller ndgon annan otillborlig fordel.

GAVOR OCH REPRESENTATION

AAM inser att representation i form av sma gavor eller ansprékslos affirsrepresentation ar vanligt i affars-
sammanhang. Det dr dock viktigt att dessa gavor och denna representation inte paverkar den anstélldes
sunda fornuft eller ger intrycket av att dennes omdome kan ha paverkats. Nar leverantorspartner idkar
affarsverksamhet med eller pa uppdrag av AAM maste leverantorspartners iaktta mattfullhet och diskre-
tion nar de erbjuder eller tar emot rimlig representation.

Leverantorspartners far inte erbjuda eller ta emot gavor eller representation om avsikten &r eller kan ses
som ett forsok att paverka affars- eller myndighetsbeslut eller atgarder.

AFFARSHANDLINGAR

Leverantorspartners ska bokfora och yppa information pa korrekt sétt om sin affarsverksamhet, struktur,
ekonomiska situation och prestation i enlighet med gallande lagar och forordningar samt branschstandar-
der for affarsverksamhet.

ANSVARIG UPPHANDLING

JURIDISKT OCH EFTERLEVNADSSTOD SAMT
LANKAR TILL POLICYER OCH REFERENSER

PRODUKT-
INTEGRITET

MOTSTRIDIGA
BESTAMMELSER

INTRESSEKONFLIKTER

Leverantérspartners forvdntas undvika alla intressekonflikter som negativt kan paverka affdrsrelationer
och forvantas implementera ett system med interna kontroller for att hantera potentiella intressekonflikter.
Om det uppstar fragor gallande potentiella intressekonflikter ska arendet omedelbart rapporteras till din
Global Procurement-representant pa AAM med begéran om végledning.
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HEDERLIG AFFARSSED
AAM ska alltid iaktta arlig och etisk affarspraxis och forvantar sig samma engagemang fran sina leveran-
torspartners.

Leverantérspartners maste agera i enlighet med nationella och internationella konkurrenslagar och fér inte
delta i prisfixering, uppdelning av marknader eller kunder, delning av marknader eller riggning av offerter.

LeverantOrspartners ska respektera immateriella rattigheter och skydda sekretessbelagd information. Le-
verantorspartners maste skydda all information, elektronisk data, och immateriella rattigheter eller teknik
som géller eller tillhor AAM med Iampliga skyddsatgarder. All dverforing av sekretessbelagd information
maste goras pa ett sitt som forsakrar och skyddar AAM:s immateriella réttigheter och foljer all relevant
exportkontrollagstiftning. Leverantorspartners ska endast ta emot konfidentiell information om AAM i
enlighet med det ingangna avtalet och maste uppfylla sina skyldigheter att inte sprida den konfidentiella
informationen, att inte anvinda informationen annat an i enlighet med vad som &r tillatet enligt avtalet och
att skydda informationen fran missbruk eller obehérig spridning. Med jamna mellanrum kan en leverantor
behdva ga igenom ett kunddokument fran AAM. Om sa &r fallet maste leverantdren behandla all informa-
tion med samma nivé av konfidentialitet som konfidentiell information fran AAM.

Leverantorspartners forvantas tydligt artikulera och definiera sina varor och tjanster och att respektera
villkoren i avtalet som ingatts med AAM.

EXPORTKONTROLLER OCH EKONOMISKA SANKTIONER

Leverantérspartners forvéantas halla sig till all géllande exportkontrollagstiftning sasom lagstiftning som
forhindrar eller begransar affarsrelationer med sanktionerade lander, enheter, personer eller branschsek-
torer.

Leverantorspartners ska utfora lamplig due diligence for att efterleva sanktioner, exportkontroller och

anti-bojkottkrav. Leverantérspartners forvantas ocksa att fora korrekta och fullstdndiga bocker éver tullak-
tiviteter.
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH HALLBAR UTVECKLING ANSVARIG UPPHANDLING
INLEDNING ARBETSVILLKOR AV MILJBN OCH DUE DILIGENCE

®

MOTSTRIDIGA BESTAMMELSER

Om det skull intraffa att ndgon bestdmmelse i denna foreskrift strider mot kraven i AAM Global Supplier
Requirements Manual eller andra bestimmelser frin AAM leverantorspartners (t.ex. enligt nagot avtal
mellan dig och AAM), kommer bestammelserna i ditt avtal med AAM att ha foretrade.

PRODUKT-
INTEGRITET

AFFARS-
ETIK

JURIDISKT OCH EFTERLEVNADSSTOD SAMT
LANKAR TILL POLICYER OCH REFERENSER



MANSKLIGA RATTIGHETER OCH HALLBAR UTVECKLING ANSVARIG UPPHANDLING
INLEDNING ARBETSVILLKOR AV MILJBN OCH DUE DILIGENCE

®

JURIDISKT OCH EFTERLEVNADSSUPPORT

Om du har frdgor om bestdmmelserna i dessa uppforanderegler for leverantorer,
ska du véanda dig till din primara Procurement-kontakt pa AAM. Du kan ocksa stélla dina fragor direkt till
den juridiska avdelningen pa AAM: Legal.Department@aam.com.

=  AAM:s policy om manskliga rattigheter

= Kontaktinformation till AAM:s affarsetikslinje

= AAM:s policy om konfliktmineraler

= Hallbarhet pd AAM

= Hallbarhet hos AAM:s leverantorer

= FN:s vagledande principer om affarsverksamhet och manskliga rattigheter
= [nternationell lag om méanskliga rattigheter

= |LO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa arbetet
= |LO:s konvention nr 138 om minimidlder

= |LO:s konvention nr 182 om varsta typer av barnarbete

= Varldsorganisationen for djurhélsa (OIE)

= |UCN Resolutioner och rekommendationer om biologisk mangfald

PRODUKT-
INTEGRITET

AFFARS-
ETIK

MOTSTRIDIGA
BESTAMMELSER
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

