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3அறிமுகம்

4மனித உரிமமகள் மற்றும் பணிச் சூழல்கள்
 � சமூகம் மற்றும் பங்குதாரர் ஈடுபாடு
 � பன்முகத்தன்்மம, சமத்துவம் மற்றும்  

உள்்ளடக்கம்
 � சங்கம் அ்மமக்கும் சுதந்ததிரம் மற்றும் கூட்டு 

பபரம்
 � பணியிடத்ததில் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு
 � பணியிடப் பாதுகாப்பு
 � பவ்மைத் ததிணிப்பு மற்றும் ஆள் கடத்தல்
 � குழந்்மதத் தொதாழிைா்ளர்
 � பவ்மை பேரங்கள், கூலிகள் மற்றும் பைன்கள்
 � தொேறிப்படி பணியமர்த்தல்
 � சிறுபான்்மமயினர் மற்றும் உள்ோட்டினர்  

உரி்மமகள்
 � ேதிை உரி்மமகள் மற்றும் கட்டாய தொவ்ளிபயற்றம்
 � AAM வசம் கவ்மைக்ம்ளத் தொதரிவித்தல்

பொ�ொருளடக்கம்

8சுற்றுச்சூழல் வளம் பபணுதல்
 � கழிவு
 � GHG உமிழ்வுகள் & எரிசக்ததி
 � குடிநீர்
 � தொபாறுப்பான இரசாயன பமைாண்்மம
 � விைங்குகள் ேல்வாழ்வு
 � பன்முக உயிரியல், ேதிைப் பயன்பாடு மற்றும் 

காடழிப்பு
 � ேதிர்வாக அ்மமப்புச் சான்ற்ளிப்பு

11பொபொறுப்பொன வளமளிப்பு & உரிய கவனம்

12தயொரிப்பு சீர்மம

13வணிக பொெறிமுமறகள்
 � இைஞ்ச ஊழல்
 � பரிசுகள் மற்றும் தொபாழுதுபபாக்கு
 � வணிகப் பததிபவடுகள்
 � ஆதாய முரண்பாடுகள்
 � ேதியாயமான வணிக ே்மடமு்மறகள்
 � ஏற்றுமததிக் கட்டுப்பாடுகள் & தொபாரு்ளாதார-

த் த்மடகள்

15முரண்படும் பதமவகள்

16சட்்டம் மற்றும் இணக்க ஆதரவு மற்றும் 
பொகொள்மககள் மற்றும் ஒப்புபெொக்கலுக்கொன 
இமணப்புகள்
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மனித உரிமமகள் &  
பணிச் சூழல்கள்



அறிமுகம்
AAM மனித உரி்மமகள், சுற்றுச்சூழல் பமைாண்்மம மற்றும் தொேறிசார் ேடத்்மதயில் மிக உயர்ந்த 
தரேதி்மைக்ம்ள மததிப்பததில் உறுததிதொகாண்டுள்்ளது. எங்கள் வழங்குேர்க்ம்ளக் கூட்டா்ளர்க்ளாக 
மததிக்கவும் அவர்கள் வணிகம் தொசய்யும் மு்மறயில் அக்க்மற தொகாள்்ளவும் தொசய்கதிபறாம். AAM வழ-

ங்குேர் ேடத்்மத விததிகள் என்பது மனித உரி்மமகள், வணிக தொேறிமு்மறகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
ஆகதியவற்றின் மீது மததிப்பு தொகாண்டிருப்ப்மத ஒருங்கதி்மணக்கக்கூடிய சட்டப்பூர்வ, தொதாழில்சார்ந்த 
மற்றும் தொபாறுப்பான ே்மடமு்மறக்ளில் முன்பனாக்குக் கூட்டுச் தொசயல்பாட்்மட ேமது வழங்குேர் 
கூட்டா்ளிகளுடன் உருவாக்கும் ேமது இைட்சத்ததின் வி்ம்ளவாகும்.
  

ேமது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் மததிப்பீடு தொசய்யப்பட்டு தொபாரு்ளாதார அ்ளவுபகாலுக்கும் அததிகமான-

வற்றின் பபரில் பதர்ந்தொதடுக்கப்படுகதின்றனர். சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு, மனித உரி்மமகளுடனான 
இணக்கம், தொதாழிைா்ளர் மற்றும் சமூகத் தரேதி்மைகள் மற்றும் அபதபபாை பாகுபாட்டுக்கான எததி-
ர்ப்பு மற்றும் ஊழல் எததிர்ப்புக் தொகாள்்மககள் ஆகதியவற்றில் ேமது வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளின் ே்மட-

மு்மறக்ம்ள ோங்கள் தொேருக்கமாகவும் பார்க்கதிபறாம். தொபாறுப்பான வ்ளம்ளிப்புக் தொகாள்்மகயில் 
AAM உறுததிதொகாண்டுள்்ளது. ேமது வழங்குேர்களு்மடய நீடித்த தன்்மம்மயயும் ேம்மு்மடய்மதயும் 
பமலும் வ்ளர்ப்பதற்காக ேமது வழங்குேருடன் கூட்டி்மணய ோம் தீர்மானிக்கதிபறாம். ேமது வழ-

ங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தொபாருந்தக்கூடிய சட்டங்களுக்கு முழுக்க இணங்கதிச் தொசல்வ்மதயும் சர்வபதச 
அ்ளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட சுற்றுச்சூழல், சமூகம் மற்றும் தொபருேதிறுவன ஆளு்மகத் தரேதி்மைக-

்ம்ளப் (ESG தரேதி்மைகள்) பின்பற்றுவ்மத ோம் எததிர்பார்க்கதிபறாம். ேமது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் 
இந்த விததிக்ம்ளத் தொதரிந்து பின்பற்ற பவண்டுதொமன்றும் அல்ைது இந்த விததிக்ளில் விவரிக்கப்பட்ட-

படி AAM-ன் எததிர்பார்ப்புகளுக்பகற்ப ஒரு விததி்மய மற்றும்/அல்ைது தொகாள்்மகக்ம்ளப் பபணுவ்மத-

யும் ோம் எததிர்பார்க்கதிபறாம். வழங்குேர்களும் இபதபபான்ற எததிர்பார்ப்புக்ம்ள அவர்க்ளது தொசாந்த 
வழங்கல் சங்கதிலித் தொதாடரில் ஏற்படுத்த பவண்டுதொமன்று AAM எததிர்பார்க்கதிறது.

இந்த ஆவணத்ததில் அ்மமக்கப்பட்ட தரேதி்மைக்ம்ள நீங்கள் முழு்மமயாக மீ்ளாய்வு தொசய்யும்படி பக-

ட்டுக்தொகாள்கதிபறாம்.
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மனிதை உரி்தமகள் & �ணிச் சூழல்கள்
தொதாழில் மற்றும் மனித உரி்மமகள் மீதான ஐக்கதிய ோடுக்ளின் வழிகாட்டும் தொகாள்்மககள் மற்றும் 
சர்வபதச மனித உரி்மமகள் மபசாதா மற்றும் பணியில் அடிப்ப்மடக் தொகாள்்மககள் மற்றும் உரி்மம-

கள் மீது சர்வபதச தொதாழிைா்ளர் அ்மமப்புக்ளின் பிரகடனம் ஆகதியவற்றில் தொவ்ளிப்படுத்தப்பட்ட்மவ 
உட்பட வணிக ேதிறுவனங்களுக்கான அதன் அடிப்ப்மடக் தொகாள்்மககள் மனித உரி்மமகள் தொதாட-

ர்பான AAM-ன் விழுமியங்கள், பகாட்பாடுகள், தொகாள்்மககள் மற்றும் ே்மடமு்மறகளுக்கான வழிகா-

ட்டும் சட்டகங்க்ளாக உள்்ளன.  

இந்தச் சர்வபதச அ்ளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தொகாள்்மகக்ம்ளதொயாத்து வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ேட-

ப்ப்மதயும் எததிர்ம்மறயான மனித உரி்மமகள் தாக்கங்க்ம்ளத் தடுக்க, தணிக்க மற்றும் சரிப்படுத்த 
பயனுள்்ள ேடவடிக்்மகக்ம்ள எடுப்ப்மதயும் AAM எததிர்பார்க்கதிறது. வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் AAM-ன் 
மனித உரி்மமகள் தொகாள்்மக அல்ைது  அதற்கதி்மணயான எததிர்பார்ப்புக்ம்ளப் பின்பற்றுவதுடன் 
தங்க்ளது வழங்கல் சங்கதிலி முழுவதும் அ்மதப் பின்பற்றச் தொசய்வதும் எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது.

சமூகம் மற்றும் �ங்குதைொரர் ஈடு�ொடு
தாங்கள் தொசயல்படும் ஒவதொவாரு ோட்டிலும் உள்்ள உள்ோட்டினரின் கைாச்சாரங்கள் மற்றும் மர-

புகளுக்கு மததிப்ப்ளித்து வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் சமூகப் தொபாறுப்புடன் ேடந்து தொகாள்்ள பவண்டும் 
என எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. சமூகத்ததின் ேம்பிக்்மக்மயயும் ஆதர்மவயும் தொபறுவதற்காக பேர்்மம-

யாகவும் ேல்தொைண்ணத்துடனும் தொசயல்பட பவண்டும் என்று எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. சமூகத்்மத 
பமம்படுத்தவும் அங்பக வாழ்பவாரின் ேைனுக்காகவும் தொசயல்ததிட்டங்க்ம்ளயும் யுக்ததிக்ம்ளயும் அம-

ல்படுத்துவதற்கு உள்ளூர் சமூகங்களுடன் தொேருக்கமாக இ்மணந்து தொசயல்படும்படியும் வழங்குேர் 
கூட்டா்ளிக்ம்ள AAM ஊக்குவிக்கதிறது.

�ன்முகத்தைன்்தம, சமத்துவம் மற்றும் உள்ளடக்கம்
பன்முகத்தன்்மம்மய மததிக்கவும் தொகாண்டாடவும் படக்கூடியதும் ஒவதொவாருவரும் தங்க்ளது முழு 
ஆற்ற்மையும் எட்டுவததில் பங்க்ளிப்பு தருவதற்கான உள்்ளடக்கதிய கைாச்சாரங்க்ம்ள பமம்படுத்த-

வும் வ்ளர்க்கவும் வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ம்ள AAM ஊக்குவிக்கதிறது. வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் இனம், 
ேதிறம், மதம், வயது, பாலினம், பாலினச் சார்பு, பாலின அ்மடயா்ளம், பிறந்த பதசம், ஊனம், வீரர் 
அந்தஸ்து, மரபியல் தகவல்கள், கர்ப்பம் அல்ைது பிற காரணிகள் அடிப்ப்மடயில் பாகுபாடு மற்றும்/
அல்ைது துன்புறுத்தல் இல்ைாத, உள்ோட்டுச் சட்டத்தால் பாதுகாக்கப்பட்டிருக்கக்கூடிய பணியிட-

ங்க்ம்ளப் பபணுவது எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது.

சங்கம் அ்தமக்கும் சுதைந்தைிரம் மற்றும் கூட்டு ப�ரம்
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தங்கள் பணியா்ளர்கள் பழிவாங்கல், அச்சுறுத்தல் அல்ைது துன்புறுத்த-

ல் பயமின்றி தொதாழிற்சங்கத்ததில் பசர, உருவாக்க அல்ைது பசராமலிருக்கும் உரி்மமக்ம்ள மததிக்க 
பவண்டும். சட்டப்பூர்வமாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட சங்கப் பிரததிேதிததிக்ளாக உள்்ள பணியா்ளர்களுடன் 
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ேன்னம்பிக்்மகயுடன் பபரம் பபசக் கட்மமப்பட்டவர்கள்.
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�ணியிடத்தைில் சுகொதைொரம் மற்றும் �ொதுகொப்பு
பணியா்ளர்க்ம்ளப் பாதுகாப்பதற்கான பாதுகாப்பு அ்மமப்புக்ம்ள உருவாக்கவும் காயங்க்ம்ளக் கு-

்மறக்கவும் நீக்கவும் முன்னதாகபவ தொசயல்பட வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ஊக்குவிக்கப்படுகதிறார்கள். 
ஆபத்தான சூழல்க்ம்ள அ்மடயா்ளம் காணவும் கு்மறக்கவும் அபாய மததிப்பீடுக்ம்ள வழங்குேர் கூ-

ட்டா்ளிகள் ேடத்த பவண்டும். அ்மனத்துப் பணிகள் மற்றும் பவ்மைகளுக்குப் பாதுகாப்பான பணி 
ே்மடமு்மறக்ம்ள அ்மடயா்ளம் காணவும் தரேதி்மைப்படுத்தவும் ேடவடிக்்மகக்ம்ள பமற்தொகாள்்ள 
பவண்டும். பேர்ம்மறயான பாதுகாப்புக் கைாச்சாரத்்மத வ்ளர்க்க வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் பாதுகா-

ப்பற்ற ேடத்்மதக்ம்ள அ்மடயா்ளம் காண்பததிலும் ததிருத்துவததிலும் கவனம் தொசலுத்த பவண்டும்.

வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் விபத்துத்/ தடுப்பிலும் ேதிரந்தர சரிதொசய்தல் ேடவடிக்்மகயில் கவனம் 
தொசலுத்தக்கூடிய பாதுகாப்பு பமைாண்்மம அ்மமப்்மபக் தொகாண்டிருக்க பவண்டும். ISO 45001-ஐ 
பின்பற்றுவ்மத AAM ஊக்குவிக்கதிறது. காணத்தக்க பமைாண்்மம ஆதரவு, ே்மடமு்மறக்பகற்ற 
பாதுகாப்புக் குழுக்கள், ஒரு முழு்மமயான தணிக்்மக மற்றும் கண்காணிப்புச் தொசயல்மு்மறயும் 
ஒரு பேர்ம்மறயான கற்றல் சூழலும் இருப்பது என இ்மவ அ்மனத்தும் ஒரு வலுவான பாதுகாப்புத் 
ததிட்டத்்மதக் கட்ட்மமக்க உதவும்.

�ணியிடப் �ொதுகொப்பு
பணியிடத்ததில் ேதிகழ்வததிலிருந்து வன்மு்மறச் சம்பவங்க்ம்ளத் தடுக்க ேடவடிக்்மகக்ம்ள எடுப்ப-

தன் மூைம் தங்கள் பணியா்ளர்க்ளின் பத்ததிரம் பாதுகாப்புக்கு வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் முன்னு-

ரி்மமய்ளிக்க பவண்டும். ஏபதனும் மு்மறயற்ற மற்றும்/அல்ைது சட்டத்துக்குப் புறம்பான ேடவடி-

க்்மக அல்ைது ேடத்்மதயில் ஈடுபடுபவாருக்கு எததிராக வி்மரவான தீர்வு ேடவடிக்்மகக்ம்ள எடுக்க 
பவண்டும்.

கட்டொய பவ்தை மற்றும் ஆட்கடத்தைல்
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ஆட்கடத்தலில் ஈடுபடபவா, கட்டாயப்படுத்ததி, தன்னார்வமின்றி அல்ைது 
தொகாத்தடி்மமயாக பவ்மை வாங்கக்கூடாது.  கட்டாயப்படுத்ததி, தன்னார்வமின்றி அல்ைது தொகாத்தடி-

்மமக்ம்ளப் பயன்படுத்தும் ேதிறுவனங்க்ளிடமிருந்து தொபாருட்க்ம்ள அல்ைது பச்மவக்ம்ள வழங்குே-

ர் கூட்டா்ளிகள் தொகாள்முதல் தொசய்யக்கூடாது.
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சாத்ததியமான மனித உரி்மம மு்மறபகடுக்ம்ள அ்மடயா்ளம் காண்பதற்கு உரிய ே்மடமு்மறக்ம்ள 
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தொசயல்படுத்த பவண்டும். இததில் த்ள ஆய்வுகள் மற்றும் இ்மணப்பததில் 
உதவி (தடுப்புக்காவல் முகாம்களுடன் இ்மணந்து தொசயற்்மகக்பகாள் தொதாழிற்சா்மைக்ம்ள ேதிறுவி-
யது), வறு்மம நீக்கும் ததிட்டங்கள் (தன்னார்வமில்ைா பவ்மைத் ததிட்டங்க்ளில் அமர்த்துதல்) மற்றும் 
தன்னார்வமற்ற உ்மழப்பு இடமாறுத்மை ஏற்படுத்துவதற்காக பவ்ளாண்ேதிைங்க்ம்ள வலுக்கட்டா-

யமாகப் பறிமுதல் தொசய்தல் பபான்ற வாய்ப்புள்்ள அரசு தொதாழிைா்ளர் ததிட்டங்க்ம்ள அ்மடயா்ளம் 
காண்பததில் வழங்குேர் பயிற்சி.  

குழந்்ததைத் பொதைொழிைொளர்
எந்த வடிவத்ததிலும் குழந்்மதத் தொதாழிைா்ளர்க்ம்ளச் பசர்ப்பது முழு்மமயாகத் த்மடதொசய்யப்படுகதிற-

து. வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் உள்ளூர் ஒழுங்குமு்மறகளுக்கு ஏற்ப தொபாருந்தக்கூடிய அ்மனத்துக் கு-

்மறந்தபட்ச உ்மழக்கும் வயதுச் சட்டங்களுக்கு இணங்க பவண்டும்.தொபாருந்தக்கூடிய கு்மறந்தபட்ச 
சட்டப்பூர்வ வயதுத் பத்மவ்மயப் பூர்த்ததிதொசய்பவா்மர மட்டுபம பணியமர்த்த பவண்டும். அத்துடன், 
AAM வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள்: 
 � வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் 15 வயதுக்குக் கீபழயுள்ப்ளா்மரப் பணியமர்த்துவ்மத அது உள்ோட்டுச் 

சட்டப்படி அனுமததிக்கப்பட்டிருந்தாலும் அ்மதத் தடுக்கும் பவ்ம்ளயில், தாங்கள் இயங்கக்கூ-

டிய எந்தப் பிராந்ததியத்ததிலும் உள்்ள கு்மறந்தபட்ச உ்மழக்கும் வய்மதப் பின்பற்ற பவண்டும். 
பங்பகற்பா்ளர்களுக்கு ேன்கு பைன்ளிக்கக்கூடிய அரசாங்கத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பணிப் 
பயிற்சி அல்ைது பணிப்பயிற்சித் ததிட்டங்கள் மட்டுபம இந்தத் பத்மவயில் உள்்ள ஒபரதொயாரு 
விததிவிைக்கு ஆகும். 

 � இரவுப் பணிகள், ஓவர்்மடம் அல்ைது ஆபத்தான பவ்மை உட்பட தங்க்ளது ஆபராக்கதியம் 
அல்ைது பாதுகாப்்மபச் சீர்கு்மைக்கும் பவ்மை்மயச் தொசய்வததிலிருந்து 18 வயதுக்குக் கீபழயு-

ள்ப்ளா்மரத் தடுக்க பவண்டும். 
 � கல்விக் கூட்டா்ளிகளுடன் பத்மவயான மு்மனப்புக்ம்ள பமற்தொகாண்டு தொபாறுப்புடன் மாணவப் 

பணியா்ளர்க்ம்ளக் ்மகயாள்வது, தொபாருத்தமான மாணவர் பவ்மைப் பததிபவடுக்ம்ளப் 
பபணுவது மற்றும் மாணவப் பணியா்ளர்க்ளின் உரி்மமக்ம்ளக் காப்பது. 

பவ்தை பநரங்கள், கூலிகள் மற்றும் �ைன்கள்
ஊழியர் இழப்பீடு மற்றும் பணி பேரங்க்ம்ள ஆ்ளக்கூடிய தொபாருந்தக்கூடிய சம்ப்ளம் மற்றும் மணி-
க்கணக்கு உ்மழப்புச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமு்மறகளுடன் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் இணங்க 
பவண்டும்.

பொநறிப்�டி �ணியமர்த்தைல்
பணித்தன்்மம குறித்து வரக்கூடிய பணியா்ளர்க்ம்ளத் தவறாக வழிேடத்துவது அல்ைது பமாசடி 
தொசய்வது, பணியமர்த்தல் கட்டணம் தொசலுத்த பணியா்ளர்க்ளிடம் பகட்பது மற்றும்/அல்ைது பணியா்ள-

ரின் கடவுச்சீட்டுக்ம்ளயும் பிற அரசாங்க அ்மடயா்ள ஆவணங்க்ம்ளயும் பறிமுதல் தொசய்வது, அழிப்பது, 
ஒ்ளித்து்மவப்பது மற்றும்/அல்ைது அணுக மறுப்பது ஆகதியவற்்மற வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தொசய்ய-

க்கூடாது. பணியா்ளர்கள் தாங்கள் பணியமர்த்தப்பட்டதும் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தம் அல்ைது பணியம-

ர்த்தல் அறிவிப்பி்மன அவர்கள் ேன்கு புரிந்துதொகாள்்ளக்கூடிய தொமாழியில் அவர்க்ளது உரி்மமக்ம்ளயு-

ம் தொபாறுப்புக்க்ம்ளயும் உண்்மமயாகவும் தொத்ளிவாகவும் வி்ளக்கும் வ்மகயில் தொபறபவண்டும். 
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பணிச் சூழல்கள்

6



சிறு�ொன்்தமயினர் மற்றும் உள்நொட்டினரின் உரி்தமகள் 
பண்பு்மடய வாழ்க்்மகச் சூழல்களுக்கான உள்ளூர்ச் சமூகங்க்ளின் உரி்மமக்ம்ள வழங்குேர்கள் 
மததிக்க பவண்டும்; கல்வி, பவ்மைவாய்ப்பு, சமூக ேடவடிக்்மககள் மற்றும் அவர்கள் வாழும் ேதிைம் 
ஆகதியவற்றின் மீது பாததிக்கப்படக்கூடிய குழுக்கள் இருப்பதற்கான கரிசனத்துடன் ேடந்துதொகாள்்ள 
பவண்டும். 

 நிை உரி்தமகள் மற்றும் கட்டொய பொவளிபயற்றம் 
்மகயகப்படுத்துதலின்பபாது, பமம்பாடு அல்ைது பிற ேதிைம், காடுகள் மற்றும் நீர்ேதி்மைகள் பயன்பா-

டுக்ளில் கட்டாய தொவ்ளிபயற்றத்்மதயும் ேதிைம், காடுகள் மற்றும் நீர்ேதி்மைக்ம்ள இழக்கச் தொசய்வ்மத 
வழங்குேர்கள் தவிர்க்க பவண்டும்.

AAM வசம் கவ்தைக்தளத் பொதைரிவித்தைல்
சட்டக்கட்டுப்பாடுகள் ஏபதனும் இருந்தால், ஏபதனும் மு்மறயற்ற வணிக ே்மடமு்மற அல்ைது ேட-

த்்மதக்கான சாத்ததியம் அல்ைது இந்த ேடத்்மதயால் ஆ்ளப்படுவததில் ஏபதனும் சிக்கல்க்ம்ள வழ-

ங்குேர் கூட்டா்ளிகள் உடனடியாக AAM-க்கு தொதரிவிக்கவும் அ்மதத் தொதாடர்ந்த விசார்மணக்ளில் 
AAM உடன் ஒத்து்மழக்கவும் பவண்டும். அத்தகு கவ்மை்மயத் தொதரிவிக்கும் எவருக்கும் எததிராகப் 
பழிவாங்கும் ேடவடிக்்மக்மய வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் பமற்தொகாள்்ளக்கூடாது. ஒரு கவ்மை்மயத் 
தொதரிவிக்க வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் எப்பபாதும் பேரடியாகத் தங்க்ளது AAM உைக்ளாவிய தொகாள்மு-

தல் பிரததிேதிததியிடம் பபசைாம். அத்துடன், AAM-ன் பணியா்ளர்கள், வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள், வாடி-

க்்மகயா்ளர்கள் மற்றும் பிறர் வணிக தொேறிமு்மறகள் தொதா்மைபபசி எண்ணில் AAM-ஐப் பாததிக்க-

க்கூடிய தவறான ேடத்்மதகுறித்துப் புகார்ளிக்கைாம். AAM-ன் கட்டணமில்ைா வணிக தொேறிமு்மற 
உதவி எண்்மண அ்மழத்து, பயிற்சி தொபற்ற AAM அல்ைாத பணியா்ளர்க்ளிடம் 24 மணிபேரமும், வா-

ரத்ததின் ஏழு ோட்களும் புகார்ளிக்கைாம் அல்ைது எங்கள் இ்மணய அடிப்ப்மடயிைான தொதரிவித்தல் 
அ்மமப்பு மூைம் புகார்ளிக்கைாம். AAM-ன் அ்மமப்புகள் அனுமததிக்கப்பட்ட இடத்ததில் அோமபதயமா-

கத் தொதரிவிப்ப்மத அனுமததிக்கதின்றன.  

AAM-ன் வணிக தொேறிமு்மறகள் தொதா்மைபபசி எண் தொதாடர்பு விபரங்க்ம்ள அணுக பின்வரும் 
இ்மணப்புக்ம்ளப் பயன்படுத்தவும்:
ஐபராப்பாவுக்கு தொவ்ளிபய: https://aam.alertline.com
ஐபராப்பா: https://aameu.alertline.com 
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 சுற்றுச்சூழல் வளம் ப�ணுதைல் 
அ்மனத்து AAM வழங்கல் கூட்டா்ளிகளும் AAM-ன் அபதய்ளவு சுற்றுச்சூழல்  
வ்ளம் பபணுதல் மற்றும் தொபாறுப்புணர்வுக்கான உறுததிப்பாட்்மடக் காட்ட பவண்டும். இததில் 
உண்்மமயாக வ்ளம்பபணுவததில் தொசயல்படுவததில் இணக்கத்்மதயும் தாண்டிச் தொசயல்படுவது அட-

ங்கும். 

AAM மற்றும், ேமது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகளுக்கு ேமது சக பணியா்ளர்கள், வாடிக்்மகயா்ளர்கள் 
மற்றும் ோம் தொசயல்படும் சமூகங்களுக்கு பமலும் ேதி்மையான எததிர்காைத்்மத உறுததிதொசய்வததில் 
ேமது சுற்றுச்சூழல் தாக்கத்்மதக் கு்மறக்கும் கடப்பாடு உள்்ளது. அ்மனத்து வழங்குேர் கூட்டா்ளி-
களும் தொபாருந்தக்கூடிய சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமு்மறக்ம்ளத் தொதரிந்துதொகாண்டு 
அதன்படி ேடக்கபவண்டுதொமன்றும் தங்க்ளது சுற்றுச்சூழல் தாக்கங்க்ம்ளப் தொபாறுப்புடன் ்மகயா்ள-

வும் எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. பத்மவயான அனுமததிகள் மற்றும் உரிமங்கள் தொபறப்பட்டு அவற்றின் 
பத்மவகள் பின்பற்றப்பட பவண்டும். சுற்றுச்சூழல் வ்ளம் பபணு்மக தொதாடர்பான இைக்குக்ம்ள, 
குறிப்பாகப் பசுங்குடில் வாயு உமிழ்வுக்ளில் AAM ஏற்படுத்ததியுள்்ளது. இதற்கு ேமது வழங்குேர் கூ-

ட்டா்ளிகளுடன் ஒத்து்மழப்பும் கூட்டுச் தொசயல்பாடும் பத்மவ. உமிழ்வு கு்மறப்பு இைக்குகள் மற்றும் 
போக்கங்க்ளின் போக்தொகல்்மை 1, 2 மற்றும் 3 மீதான பமலும் விரிவான தகவல்களுக்கு AAM-ன் 
சமீபத்ததிய வருடாந்ததிர வ்ளம்பபணல் அறிக்்மக்மயப் பார்க்கவும்.

வ்ளம் தொபறும் முடிவுக்ளில் காரணிக்ளாகச் சுற்றுச்சூழல் வ்ளம் பபணல் எததிர்பார்ப்புக்ம்ளயும் தொதா-

டர்ந்த தொசயல்பாட்டில் முன்பனற்றங்க்ம்ளயும் AAM கவனத்ததில் தொகாள்கதிறது.

கழிவு
சாத்ததியமான இடங்க்ளில் மறுசுழற்சி மற்றும் மறுபயன்பாடு வாயிைாக வழங்குேர் கூட்டா்ளிக-

ள் தங்கள் தொசாந்த சூழல் தாக்கங்க்ம்ளக் கு்மறப்பதற்கு எததிர்பார்க்கப்படுகதிறார்கள். கூடுதைாக, 
அவர்கள் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட வ்ள பமைாண்்மம்மய வலியுறுத்தும் தொகாள்்மகக்ம்ள அமல்படுத்து-

வதுடன் சுழற்சிப் தொபாரு்ளாதாரக் கருத்தாக்கத்்மத ஊக்குவிக்கபவண்டும். வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் 
தங்கள் வி்மைக்குறிப்புக்ளில், மறுசுழற்சி தொசய்த தொபாருட்கள் பத்மவயான விபரக்குறிப்புக்ம்ளப் 
பூர்த்ததி தொசய்யும்பபாது மறுசுழற்சித் தொதரிவி்மன வழங்க பவண்டும்.

பநொக்பொகல்்தை 1, 2 & 3 
உமிழ்வுகள்

எரிசக்தைி

குடிநீர் கழிவு

CO
2

8

அறிமுகம்
சுற்றுச்சூழல்  
வளம் பபணுதல்

பொபொறுப்பொன வளமளி-
ப்பு & உரிய கவனம்

தயொரிப்பு  
சீர்மம

வணிக  
பொெறிமுமறகள்

சட்்டம் & இணக்க ஆதரவு மற்றும் பொகொள்மககள் 
& ஒப்புபெொக்கலுக்கொன இமணப்புகள்

முரண்படும்  
பதமவகள்

மனித உரிமமகள் &  
பணிச் சூழல்கள்

https://www.aam.com/sustainability


GHG உமிழ்வுகள் & எரிசக்தைி 
AAM-ன் உமிழ்வில்ைா ேதி்மை்மய எட்டும் இைக்கதி்மன ஆதரிப்பதற்கு, வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் அறி-
வியல் அடிப்ப்மடயிைான இைக்குக்ம்ள (SBT) அ்மமக்க உறுததிபூணவும், அறிவியல் அடிப்ப்மடயி-
ைான இைக்குகளுக்கான மு்மனப்புக்ளினால் (SBTi) ஏற்கப்பட்ட ஒன்்மற எட்டவும் எததிர்பார்க்கப்படுகதி-
றது. CDP வாயிைாக சுற்றுச்சூழல் தாக்கத்்மதக் கு்மறப்பதற்கு முயற்சிக்ம்ள தொவ்ளிப்படுத்துவதன் 
மூைம் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தொவ்ளிப்ப்மடத்தன்்மம மற்றும் தொபாறுப்புணர்்மவத் தழுவுவதற்கு 
AAM ஊக்குவிக்கதிறது. எரிசக்ததிப் பயன்பாட்்மடக் கு்மறக்கவும், புதுப்பிக்க இயைா வ்ளங்களுக்கு 
மாற்றாக சாத்ததியமான இடங்க்ளில் மாற்றாக புதுப்பிக்கத்தக்க வ்ளங்க்ம்ளப் பயன்படுத்தவும் 
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் எததிர்பார்க்கப்படுகதிறார்கள். GHG உமிழ்வுகள் தொதாடர்பான இந்த மு்மன-

ப்புக்ம்ள ஆதரிப்பதற்கு வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளிடம் ததிட்டங்கள் இருக்க பவண்டுதொமனவும் தங்கள் 
தொசயல்மு்மறக்ளில் எரிசக்ததி நுகர்்மவ முழு்மமயாகக் கு்மறக்கச் தொசயல்படுவதும் எததிர்பார்க்கப்ப-

டுகதிறது. உமிழ்வுக்ளின் அ்ள்மவக் கட்டுப்படுத்தும் பத்மவயான அனுமததிகள் தொபறப்பட்டு அதன்படி 
ஒழுகப்பட்டு உமிழ்வுக் கட்டுப்பாடுக்ம்ளக் கண்காணிக்க அ்மமப்பும் இருக்க பவண்டும். உமிழ்வுக் 
கு்மறப்பு இைக்குகள் மற்றும் போக்கங்க்ளின் போக்தொகல்்மை 1, 2 மற்றும் 3 மீதான பமலும் விரிவான 
தகவல்களுக்கு AAM-ன் சமீபத்ததிய வருடாந்ததிர வ்ளம்பபணல் அறிக்்மக்மயப் பார்க்கவும்.

நீர் 
அ்மனத்து வ்ளங்க்ளிலிருந்தும் நீ்மரப் பாதுகாக்கவும் நீர்ப் பயன்பாட்்மடக் கு்மறக்கவும் பவண்டும் 
என்று வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் எததிர்பார்க்கப்படுகதிறார்கள். நீ்மர மறுசுழற்சிக்கும் மறு பயன்பா-

ட்டுக்கும் பயன்படுத்துவது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் எடுக்கக்கூடிய பேர்ம்மறயான ேடவடிக்்மககள் 
ஆகும். 

பருவேதி்மை மாற்றம் மற்றும் நீர்ப் பாதுகாப்பு தொதாடர்பாகச் சுற்றுச்சூழல் அபாய மததிப்பீடுக்ம்ள 
ேடத்துவதற்கும் இந்த ஆய்வுக்ளின் முடிவுக்ம்ள AAM வசம் வழங்குவதற்கும் வழங்குேர் கூட்டா்ளி-
க்ம்ள AAM மிகவும் ஊக்குவிக்கதிறது. இதனால் ோம் இந்தப் பிரச்சி்மனக்ளில் ேமது மததிப்புச் சங்கதி-
லி்மய மததிப்பிட முடியும். 

பொ�ொறுப்�ொன இரசொயன பமைொண்்தம
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் உற்பத்ததிச் தொசயல்பாடுக்ளிலும் முடிவ்மடந்த தொபாருட்க்ளிலும் ஒழுங்குமு-

்மறக்கு இணங்குவ்மத உறுததிதொசய்ய த்மடதொசய்யப்பட்ட தொபாருட்க்ம்ளப் பயன்படுத்துவ்மத அ்மட-

யா்ளம் காண, கு்மறக்க அல்ைது நீக்க பவண்டும். தொசயைாக்கங்கள் மற்றும் முடிவ்மடந்த தொபாரு-

ட்க்ளில் த்மடதொசய்யப்பட்ட தொபாருட்க்ளின் பயன்பாடு குறித்து வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் விழிப்புடன் 
இருக்கவும் தயாரிப்்மபயும் சுற்றுச்சூழல் பராமரிப்்மபயும் பபணுவதற்குப் தொபாருத்தமான மாற்றுக-

்ம்ளச் தொசயலூக்கத்துடன் ஆராய பவண்டும்.
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விைங்கு நல்வொழ்வு
விைங்கு ஆபராக்கதியத்துக்கான (OIE) உைக ேதிறுவனத்தால் வடிவ்மமக்கப்பட்ட ஐந்து விைங்கு சுத-

ந்ததிரங்க்ம்ள வழங்குேர்கள் மததிக்க பவண்டும். ஒரு தானியங்கதி தயாரிப்பில் ஒற்்மற போக்கத்து-

க்காக எந்த விைங்கும் வ்ளர்க்கப்படவும் தொகால்ைப்படவும் கூடாது.  

ஆராய்ச்சி போக்கங்களுக்காக அல்ைது ேமது தயாரிப்புகள் பமம்பாட்டில் பேரடியாகபவா அல்ைது 
ம்மறமுகமாகபவா ஆராய்ச்சி போக்கங்களுக்காக விைங்குகள் பரிபசாத்மனப் பயன்பாட்்மட AAM 
ேடத்தபவா ேடத்தும்படி தொசால்ைபவா இல்்மை. தனது ஆராய்ச்சி அல்ைது பமம்பாட்டில் விைங்குக்ளி-
டம் பசாததிக்கப்பட்ட்மவ இருப்பின் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் எந்த மூைப் தொபாருட்க்ம்ளயும், உட்கூறு-

கள், பாகங்கள் அல்ைது தொபாருத்துக்ம்ள AAM-க்கு வழங்கமாட்டார்கள். 

 �ன்முக உயிரியல், நிைப் �யன்�ொடு மற்றும் கொடழிப்பு 
தங்கள் தொசயல்பாடுக்ளால் பாததிக்கப்பட்ட சூழல் அ்மமப்புக்ம்ளக் குறிப்பாக முக்கதிய பன்முக உயி-
ரியல் பகுததிக்ம்ள வழங்குேர்கள் காக்க பவண்டும். சர்வபதச பன்முக உயிரியல் ஒழுங்குமு்மறக-

ளுக்கு இணங்க பல்லுயிரியல் மீதான IUCN தீர்வுகள் மற்றும் பரிந்து்மரகள் உட்பட சட்டத்துக்குப் 
புறம்பாகக் காடழிப்புக்ம்ளத் தவிர்க்க பவண்டும். அ்மனத்து வழங்குேர்களும் தொபாருந்தக்கூடிய 
சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமு்மறக்ம்ளத் தொதரிந்து அதன்படி ேடக்கவும் தங்கள் சு-

ற்றுச்சூழல் தாக்கங்க்ம்ளயும் பரிமாணங்க்ம்ளயும் தொபாறுப்புடன் ்மகயா்ள பவண்டும் என்றும் 
எததிர்பார்க்கப்படுகதிறார்கள். பத்மவயான அனுமததிகள் மற்றும் உரிமங்கள் தொபறப்பட்டு அவற்றின் 
பத்மவகள் பின்பற்றப்பட பவண்டும். வழங்குேர்கள் மண் அரிப்்மபத் தடுக்கவும், ஊட்டச்சத்து தரம் 
கு்மறதல், சரிவு மற்றும் மாசுபாட்்மடத் தடுப்பதற்கு மண் தரத்ததில் தங்க்ளது தாக்கத்்மதத் தொதாட-

ர்ந்து கண்காணிக்கவும் கட்டுப்படுத்தவும் பவண்டும். 

 நிர்வொக அ்தமப்புச் சொன்றளிப்பு 
தற்பபாது, தனது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ISO14001 அல்ைது ISO50001 சான்ற்ளிப்்மப ோடுவதற்கு 
அல்ைது தொபறுவதற்கு AAM பத்மவ ஏற்படுத்தவில்்மை எனினும் சுற்றுச்சூழல் பமைாண்்மம அ்மம-

ப்பி்மன அமல்படுத்த மிகவும் ஊக்குவிக்கதிறது. கூடுதைாக, CDP பபான்ற த்ளங்க்ளில் தன்னார்வ 
தொபாது தொவ்ளிப்படுத்துவ்மத ஒரு ேதிறுவனத்ததின் தொபாறுப்பு்மட்மமயில் பேர்ம்மற அம்சமாக AAM 
காண்கதிறது. REACH மற்றும் உைக்ளாவிய ஒத்ததி்மசந்த அ்மமப்பு பபான்ற குறிப்பிட்ட சர்வபதச 
மு்மனப்புக்ம்ள AAM ஆதரிக்கதிறது. அதன் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் இவற்்மறயும் பிற சர்வபதசத் 
பத்மவக்ம்ளயும் புரிந்துதொகாண்டு இணங்கதி ேடக்க பவண்டும். அ்மனத்து சுற்றுச்சூழல் தொசயல்ததி-
ட்டங்க்ளின் பயனுறுதன்்மம்மய மததிப்பிடுவதும் இைக்குக்ம்ள எட்டுவதற்குச் சிறந்த ே்மடமு்மறக-

ள் ஏற்படுத்தப்படுவ்மதயும் மாற்றப்படுவ்மதயும் தொசய்வது வழங்குேரின் தொபாறுப்பாகும். 
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பொ�ொறுப்�ொன வளமளிப்பு & உரிய கவனம்
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தங்கள் தயாரிப்புக்ளில் பயன்படுத்தப்படும் கச்சாப்தொபாருட்க்ம்ளயும் தா-

துக்க்ம்ளயும் வழங்கல் சங்கதிலி்மய தடம்காண்ப்மதயும் தொவ்ளிப்ப்மடத்தன்்மம்மயயும் வ்ளர்க்க-

க்கூடிய ஒரு பமைாண்்மம அ்மமப்்மப உருவாக்குவதன் மூைமும் முரண்பாடுக்ளால் பாததிப்புற்ற 
மற்றும் அததிக அபாயமான பகுததிக்ளிலிருந்து தாதுக்க்ளின் வழங்கல் சங்கதிலிக்ம்ளப் தொபாறுப்புடன் 
எடுப்பதற்கு OECD உரிய முயற்சிகளுக்கான வழிகாட்டுதலுக்பகற்ப உரிய மு்மனப்புடன் தொசயல்ப-

ட்டுப் தொபாறுப்புடன் வழங்கபவண்டும்.

எல்்மைக்குள் உள்்ள வழங்கல் கூட்டா்ளிகள் AAM-ன் தாதுக்கள் முரண்பாட்டுக் தொகாள்்மகக்கும் 
வருடாந்ததிர முரண்படும் தாதுக்கள் அறிவிப்புத் பத்மவகளுக்கும் இணங்குவது அவசியம். இததில் 
AAM வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தங்கள் தொசாந்த வழங்கல் அடுக்குக்ம்ள சர்பவ தொசய்வது, AAM-ன் 
வருடாந்ததிர முரண்பாட்டுத் தாதுக்க்ளின் சர்பவக்களுக்கு எததிர்வி்மனயாற்றுவது, ஒரு முழு்மம-

யான துல்லியமான உருக்கா்மை பட்டிய்மை வழங்குவது மற்றும் AAM-க்கு வழங்கக்கூடிய உட்கூ-

றுகள் அல்ைது தொபாருத்துக்ளின் தொசயல்பாடு அல்ைது தயாரிப்புக்கு அ்மனத்து டின், டாண்டைம், 
டங்க்ஸ்டன் மற்றும் தங்கம் (3TG) ஆகதியவற்றுக்குச் சுரங்கங்க்ளின் இருப்பிடத்்மதத் தொதரிவிக்கும் 
அவசியம் ஆகதிய்மவ அடங்கும். 
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தையொரிப்பு சீர்்தம
பாதுகாப்பான உயர்தரத் தயாரிப்புக்ம்ளயும் பச்மவக்ம்ளயும் வழங்க AAM உறுததிதொகாண்டுள்்ள-

து. ேமது வழங்குேர் கூட்டா்ளிகளும் இந்த உறுததிப்பாட்்மடப் பூர்த்ததி தொசய்வதன் ஒருங்கதி்மணந்த 
பகுததியாவர். வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் உயர்தர, பாதுகாப்பான மற்றும் பயனுள்்ள தொபாருட்க்ம்ளயும் 
பச்மவக்ம்ளயும் தொபாருந்தக்கூடிய வாடிக்்மகயா்ளர் விபரக்குறிப்புகள், து்மறசார் தரேதி்மைகள் 
மற்றும் ஒழுங்குமு்மறத் பத்மவகளுக்கு முழு்மமயாக இணங்கதி வழங்கபவண்டும். வழங்குேர் 
கூட்டா்ளிகள் தொமாத்தமாக அல்ைது பகுததிய்ளவு வடிவ்மமப்புக்குப் தொபாறுப்புள்்ள இடத்ததிலும் வடி-

வ்மமப்பு ே்மடமு்மறயிலும் தொவ்ளியீடுக்ளிலும் தயாரிப்பு ே்மடமு்மறக்ளில் தொபாருத்தமான அபாய 
மததிப்பீடு மற்றும் தணிப்பு நுட்பங்கள் பிரபயாகதிக்க பவண்டுதொமன AAM எததிர்பார்க்கதிறது. உட்தொபா-

ததிந்த தொமன்தொபாரு்ம்ள ஈடுபடுத்துவது அல்ைது ஒருமு்மனயிலிருந்து மறுமு்மன பயன்பாட்டுச் 
தொசயலிக்ம்ளப் பயன்படுத்துவததிலும் ஏபதனும் ஏற்ற பாதுகாப்பு இைக்குகள், பத்மவகள் மற்றும்/

அல்ைது சட்டங்க்ளின்படிச் தொசயல்பட வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளின் ஒத்து்மழப்பும் ஆதரவும் பத்மவ. 
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் வழங்கும் தயாரிப்புகள் மற்றும் பச்மவக்ளின் தரத்்மதயும் பாதுகாப்்மபயு-

ம், தொபாருந்துமிடத்ததில் உருவாக்கச் தொசயல்பாட்டின்பபாது உட்பட AAM கவனமாகக் கண்காணிக்கும். 
பமலும், வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளின் தயாரிப்புக்ளிலும் பச்மவக்ளிலும் பழுதான தன்்மமக்கு அவ-

ர்கள் தொபாறுப்பபற்க பவண்டும். தயாரிப்பின் தரம் மற்றும் பாதுகாப்பு என்று வரும்பபாது வழங்குேர் 
கூட்டா்ளிகள் முன்கணிப்புடன் இருப்ப்மத AAM எததிர்பார்க்கதிறது. தரம் அல்ைது பாதுகாப்பு தொதா-

டர்பான பிரச்சி்மன்மய ஏற்படுத்தக்கூடிய தர்மவத் தவறாகச் சித்தரிப்பது அல்ைது ம்மறப்ப்மத 
ஒருபபாதும் தொசய்யக்கூடாது. வழங்கப்படும் தயாரிப்புகள் அல்ைது பச்மவகள் குறித்து பாதுகாப்பு 
குறித்த பகள்வி எழுந்தால் ஒவதொவாரு AAM வழங்குேரும் உடனடியாக AAM வசம் தொதரிவிக்கும் கட-

ப்பாடு உள்்ளது. 
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வணிக பொநறிமு்தறகள்
இைஞ்ச ஊழல் 
ஒரு வணிகத்்மதப் தொபறுவதற்கு அல்ைது தக்க்மவப்பதற்கு அல்ைது மு்மறயற்ற ேன்்மம்மயப் 
தொபறுவதற்குத் தரப்படும் ஏபதனும் இைஞ்சம், ்மகயூட்டு அல்ைது பிற ஊழல் ேடவடிக்்மகக்ம்ளத் 
த்மடதொசய்யும் ஊழல் எததிர்ப்புச் சட்டங்களுக்கு AAM இணங்குகதிறது. AAM வணிகம் தொசய்யும் பை 
ோடுக்ளில் இைஞ்சத்ததிற்கு எததிராகக் குறிப்பிட்ட சட்டங்கள் உள்்ளன. அதொமரிக்க ோட்டின் தொவ்ளி-
ோட்டு ஊழல் ே்மடமு்மறகள் சட்டம் (The United States Foreign Corrupt Practices Act), இங்கதிைாந்து 
இைஞ்சச் சட்டம் (UK Bribery Act), பிபரசிலியன் தூய ேதிறுவனங்கள் சட்டம் (Brazilian Clean Companies 
Act) மற்றும் இந்ததிய ஊழல் தடுப்புச் சட்டம் (Indian Prevention of Corruption Act) பபான்ற சட்டங்கள் 
இதற்கு முக்கதிய உதாரணங்கள் ஆகும். அ்மனத்து வழங்குேர் கூட்டா்ளிகளும் AAM உடன் வணிகம் 
தொசய்யும்பபாது அல்ைது அதன் சார்பாகச் தொசயல்படும்பபாது தொபாருந்தக்கூடிய ஊழல் எததிர்ப்பு-

ச் சட்டங்களுக்கு இணங்க பவண்டும். குறிப்பாக, வணிகத்்மதப் தொபறுவதற்காக அல்ைது பவறு 
ஏபதனும் மு்மறயற்ற ேன்்மமக்ம்ளப் தொபறுவதற்கு அல்ைது வணிகத்்மதத் தக்க்மவப்பதற்கு. வழ-

ங்குேர் கூட்டா்ளிகள் பேரடியாகபவா அல்ைது ம்மறமுகமாகபவா, AAM பணியா்ளர்கள், தொபாது அததி-
காரிகள் அல்ைது பிற தனியார் அல்ைது தொபாதுப் பிரததிேதிததிக்ளிடம் இருந்து பேரடியாகபவா அல்ைது 
ம்மறமுகமாகபவா எந்த விதமான இைஞ்சம், சட்டவிபராதமான பணம் அல்ைது பிற ஊழல் பணம் 
தொபறுவது அல்ைது வழங்குவது த்மடதொசய்யப்பட்டுள்்ளது.

�ரிசுகள் மற்றும் பொ�ொழுதுப�ொக்கு 
வணிக அ்மமப்பில் தொபாதுவாக உள்்ள சிறிய பரிசுகள் அல்ைது தொபயர்ளவு வணிகப் தொபாழுதுபபா-

க்கு வடிவிைான விருந்பதாம்ப்மை AAM அங்கீகரிக்கதிறது. எனினும் இந்தப் பரிசுகள் மற்றும் தொபா-

ழுதுபபாக்கு ேதிகழ்ச்சிகள் பணியா்ளரின் வணிக முடிவுக்ம்ளப் பாததிக்காமலிருப்பது அல்ைது முடிவு 
பாததிக்கப்படுதொமன்ற பதாற்றத்்மதத் தராமலிருப்பது முக்கதியம். AAM உடன் வணிகம் தொசய்்மகயில் 
அல்ைது அதன் சார்பாகச் தொசயல்படு்மகயில் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ேதியாயமான விருந்பதாம்ப-

்மை வழங்குவததில் அல்ைது ஏற்பததில் மட்டுறுத்த்மையும் விபவகத்்மதயும் க்மடப்பிடிக்க பவண்டும். 

வணிகம் அல்ைது அரசாங்க முடிவுகள் அல்ைது தொசயல்க்ளில் தொசல்வாக்கு தொசலுத்தும் போக்கம் 
தொகாண்டதாகபவா அல்ைது உணரக்கூடியதாகபவா இருந்தால், எந்ததொவாரு பரி்மசயும் வழங்குேர் 
கூட்டா்ளிகள் தொகாடுக்கபவா அல்ைது ஏற்கபவா கூடாது. 

வணிகப் �தைிபவடுகள் 
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தங்கள் வணிக ேடவடிக்்மககள், கட்ட்மமப்பு, ேதிததிச் சூழ்ேதி்மை மற்றும் தொச-

யல்ததிறன் குறித்த தகவல்க்ம்ளப் தொபாருந்தக்கூடிய சட்ட ஒழுங்குமு்மறகளுக்பகற்பவும் து்மறசார் 
வணிகத் தரேதி்மைகளுக்கு ஏற்பவும் துல்லியமாகப் பததிவுதொசய்து தொவ்ளிப்படுத்த பவண்டும். 

ஆதைொய முரண்�ொடுகள் 
வணிக உறவுக்ளில் எததிர்ம்மறயான தொசல்வாக்கதி்மனச் தொசலுத்தும் அ்மனத்து ஆதாய முரண்பா-

டுக்ம்ளயும் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தவிர்ப்பது எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. பமலும் ஏற்படக்கூடிய 
ஆதாய முரண்பாடுக்ம்ளக் ்மகயாள்வததில் உள்்ளகக் கட்டுப்பாட்டு அ்மமப்்மபச் தொசயல்படுத்தவும் 
எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. சாத்ததியமான ஆதாய முரண்பாடு தொதாடர்பாகக் பகள்வி எழுந்தால், அந்தப் 
பிரச்சி்மன உடனடியாக உங்கள் AAM உைக்ளாவிய தொகாள்முதல் பிரததிேதிததியிடம் வழிகாட்டுதலு-

க்காக எடுத்துச் தொசல்ைப்பட பவண்டும்.
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நியொயமொன வணிக ந்தடமு்தறகள் 
AAM ேதியாயமான தொேறிசார் வணிக ே்மடமு்மறகளுக்கு உறுததிபூண்டுள்்ளது. அபத உறுததிப்பாட்டி-

்மன வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளிடமும் எததிர்பார்க்கதிறது. 

பதசிய மற்றும் சர்வபதச பபாட்டிச் சட்டங்களுக்பகற்ப வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தொசயல்பட பவண்டும். 
வி்மை முன் ேதிர்ணயத்ததில், சந்்மத அல்ைது வாடிக்்மகயா்ளர் ஒதுக்கீட்டில், சந்்மதப் பகதிர்வு அல்ைது 
ஏைத்ததில் தொசயற்்மகயான ஏற்ற இறக்கத்்மதச் தொசய்வததில் பங்பகற்கக்கூடாது. 

வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் அறிவுசார் தொசாத்துரி்மமக்ம்ள மததிக்கவும் இரகசியத் தகவல்க்ம்ளப் பா-

துகாக்கவும் பவண்டும். அ்மனத்து AAM தகவல்க்ம்ளயும், மின் தரவுகள் மற்றும் அறிவுசார் தொசாத்து 
அல்ைது AAM தொதாழில்நுட்பங்க்ம்ள மு்மறயான காப்பரண்களுடன் வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் பா-

துகாக்க பவண்டும். இரகசியத் தகவல்கள் ஏபதனும் பரிமாறுவது AAM-ன் அறிவுசார் தொசாத்துரி-
்மம்மயப் பத்ததிரமாகப் பாதுகாக்கும் வ்மகயில் ேதி்மறபவற்றப்பட்டு அ்மனத்துத் தொதாடர்பு்மடய 
ஏற்றுமததி கட்டுப்பாட்டுச் சட்டங்களுக்கு இணங்க ேடக்க பவண்டும். வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் ஒப்ப-

ந்த உடன்படிக்்மகயால் அங்கீகரிக்கப்பட்டதன் அடிப்ப்மடயில் மட்டுபம AAM-ன் இரகசியத் தகவல்க-

்ம்ளப் தொபறக்கூடும். அவர்கள் இரகசியத் தகவல்க்ம்ள தொவ்ளிப்படுத்தாமலிருப்பது, ஒப்பந்தப்படி 
அனுமததிக்கப்பட்ட்மதத் தவிர தகவல்க்ம்ளப் பயன்படுத்தாமல் இருப்பது, தகவல்க்ம்ளத் தவறாகப் 
பயன்படுத்துவது அல்ைது அததிகாரப்பூர்வமற்று தொவ்ளிப்படுத்துவததிலிருந்து காப்பது ஆகதிய கட-

ப்பாட்டுக்கு இணங்க பவண்டும். அவவப்பபாது ஒரு வழங்குேர் AAM வாடிக்்மகயா்ளர் ஆவணத்்மத-

ப் பார்்மவயிடும் பத்மவ எழைாம். இந்தச் சூழல் எழுந்தால், வழங்குேர் AAM இரகசியத் தகவல்க்ளி-
ன் இரகசியத் தன்்மம அ்ளவுக்பக அ்மனத்துத் தகவல்க்ம்ளயும் ்மவத்ததிருக்க பவண்டும். 

வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் தங்கள் தயாரிப்்மபயும் பச்மவ்மயயும் தடங்கலின்றி வி்ளக்குவதும் AAM 
அ்ளிக்கும் ஒப்பந்த விததிக்ம்ள மததிப்பதும் எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது. 

ஏற்றுமதைிக் கட்டுப்�ொடுகள் & பொ�ொருளொதைொரத் தை்தடகள்
வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் அ்மனத்து தொபாருந்தக்கூடிய ஏற்றுமததி கட்டுப்பாட்டுச் சட்டங்களுக்கும் 
த்மட தொசய்யப்பட்ட ோடுகள், அ்மமப்புகள், ேபர்கள் அல்ைது தொதாழில்து்மறகளுடன் வணிக உறவு-

க்ம்ளத் தடுக்கும் அல்ைது கட்டுப்படுத்தும் சட்டங்களுக்கும் இணங்குவது எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது.

த்மடகள், ஏற்றுமததி கட்டுப்பாடுகள் மற்றும் புறக்கணிப்பு எததிர்ப்புத் பத்மவகளுக்கு இணங்க உரிய 
ேடவடிக்்மகக்ம்ள வழங்குேர் கூட்டா்ளிகள் பமற்தொகாள்்ள பவண்டும். சுங்க ேடவடிக்்மககள் தொதா-

டர்பாகத் துல்லியமான முழு்மமயான பததிபவடுக்ம்ளப் பபணுவதும் வழங்குேர் கூட்டா்ளிக்ளிடம் 
எததிர்பார்க்கப்படுகதிறது.
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முரண்�டும் பதை்தவகள்
AAM உைக்ளாவிய வழங்குேர் பத்மவகள் ்மகபயட்டின் பத்மவகளுடன் அல்ைது AAM வழங்குேர் கூ-

ட்டா்ளிக்ளின் ஏபதனும் பிற பத்மவப்பாடுக்ளில் முரண்பாடு காரணமாக ஏபதனும் பத்மவ ஏற்படு-

ம்பபாது (எ.கா., உங்களுக்கும் AAM-க்கும் இ்மடயில் ஏபதனும் ஒப்பந்தப்படி) AAM உடனான உங்கள் 
ஒப்பந்தத் பத்மவகப்ள பமபைாங்கும்.
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 � AAM Human Rights Policy
 � AAM வணிக தொேறிகள் தொதா்மைபபசித் தொதாடர்புத் தகவல்கள்
 � AAM முரண்படும் தாதுக்கள் தொகாள்்மக
 � AAM-ல் வ்ளம் பபணு்மக
 � AAM வழங்குேர் வ்ளம் பபணு்மக
 � வணிகம் மற்றும் மனித உரி்மமக்ளில் UN வழிகாட்டும் தொகாள்்மககள்
 � சர்வபதச மனித உரி்மமகள் மபசாதா
 � பணியில் அடிப்ப்மடக் தொகாள்்மககள் மற்றும் உரி்மமகள் மீது ILO பிரகடனம்
 � ILO கு்மறந்தபட்ச வயது வழக்காறு எண் 138
 � ILO குழந்்மதத் தொதாழிைா்ளர்க்ளின் மிக பமாசமான வடிவங்கள் வழக்காறு 

எண் 182
 � விைங்கு ேைத்துக்கான உைக அ்மமப்பு (OIE)
 � பல்லுயிரியலில் IUCN தீர்மானங்கள் மற்றும் பரிந்து்மரகள்

சட்டம் மற்றும் இணக்க ஆதைரவு
இந்த வழங்குேர் ேடத்்மத விததிக்ளின் பத்மவக்ளில் உங்களுக்கு ஏபதனும் பகள்விகள் இருந்தா-

ல், நீங்கள் AAM-ல் உங்கள் முதன்்மம தொகாள்முதல் தொதாடர்பு ேப்மரத் தொதாடர்புதொகாள்்ள பவண்டும். 
AAM-ன் சட்டத்து்மறக்கும் உங்கள் பகள்விக்ம்ள நீங்கள் அனுப்பைாம்: Legal.Department@aam.com.
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https://www.aam.com/docs/default-source/esg-policies/policies/human-rights-policy.pdf?sfvrsn=e171a32_4
https://www.aam.com/docs/default-source/default-document-library/aam-business-ethics-line-contact-information.pdf?sfvrsn=2”target=
https://www.aam.com/docs/default-source/suppliers-portal-documents/conflict-minerals/conflict-minerals-policy-statement.pdf?sfvrsn=e3601532_2
https://www.aam.com/sustainability
https://www.aam.com/suppliers/doing-business-with-aam/supplier-sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.woah.org/en/what-we-do/animal-health-and-welfare/animal-welfare/
https://www.iucn.org/our-work/biodiversity
mailto:Legal.Department%40aam.com?subject=

